
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

เรื่อง การก าหนดจ านวนวันลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

************************** 

อาศัยอํานาจตามข้อ ๒๐๕ (๗) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด 
เชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ได้ 
กําหนดเงื่อนไขให้พนักงานส่วนตําบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมา 
ทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดเป็นหนังสือ โดยคํานึงถึงลักษณะงานและ 
สภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งหน่วยงาน 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การ 
บริหารส่วนตําบลดอนจิก จึงกําหนดจํานวนครั้งการทํางานสายในปีงบประมาณเพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนข้ัน เงินเดือนของพนักงานส่วนตําบลและเลื่อนข้ันค่าตอบแทนพนักงานจ้าง โดยอนุโลมใช้กับพนักงานจ้าง
ตาม ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปด้วย โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ๑.๑ เป็นพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิก 

๑.๒ พนักงานส่วนตําบลจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล 
จังหวัดเชียงราย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล 

๑.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ ๑ ครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน 
ตําบลพนักงานครู และพนักงานจ้าง มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาดโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

หลักเกณฑ์การลาตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิก กําหนดดังนี้ 
๑. การลงเวลามาปฏิบัติราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ถือว่าเป็นการลงเวลามา 

ปฏิบัติราชการสาย 
๒. ในการไปปฏิบัติงานเพื่อติดต่อราชการนอกสถานที่และไม่สะดวกในการลงเวลาปฏิบัติ 

ราชการไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลา ๐๘.๓๐ น. เช้า หรือ เวลา ๑๖.๓๐ น. เย็น นั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจการอนุมัติของ 
ผู้บังคับบัญชา ได้เดือนละไม่เกิน ๓ ครั้ง 

๓. การขาดการลงเวลามาปฏิบัติราชการในช่วงเวลา ๐๘.๓๐ น. (เช้า) หรือ เวลา๑๖.๓๐ น. 
(เย็น) ถือว่าเป็นการลงเวลามาปฏิบัติราชการสาย ให้นับเป็นการมาปฏิบัติราชการสาย ๑ ครั้ง ไม่ว่าจะเป็น 
ช่วงเวลาใดของวันปฏิบัติงานนั้น 

๔. ถ้าขาดการลงเวลามาปฏิบัติราชการในช่วงเวลา ๐๘.๓๐ น. และเวลา ๑๖.๓๐ น. (ทั้งเช้า 
และเย็น) และไม่มีการลาตามระเบียบ ให้ถือว่าเป็นการขาดราชการ 

/๕. การกําหนดจํานวน… 
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๕. การกําหนดจํานวนครั้งของการลา และการมาทํางานสาย สําหรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน 

เงินเดือนและเลื่อนข้ันค่าตอบแทนในรอบปีงบประมาณ (ครั้งที่ ๑ ครึ่งปีแรก ๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. และครั้งที่ ๒ 
ครึ่งปีหลัง ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.) 

- ลาป่วยและลากิจส่วนตัวเกิน ๑๕ ครั้ง หรือมาทํางานสายเกิน ๑๐ ครั้ง พิจารณา เลื่อนข้ัน
เงินเดือนให้ไม่เกิน ๑ ข้ัน หรือเลื่อนข้ันค่าตอบแทนไม่เกิน ๓.๔ % 

- ลาป่วยและลากิจส่วนตัวเกิน ๒๐ ครั้ง หรือมาทํางานสายเกิน ๑๕ ครั้ง พิจารณา เลื่อนข้ัน
เงินเดือนให้ไม่เกิน 0.๕ ข้ัน หรือเลื่อนข้ันค่าตอบแทนไม่เกิน ๓.๕ 6 

- ลาป่วยและลากิจส่วนตัวเกิน ๒๕ ครั้ง หรือมาทํางานสายเกิน ๒๐ ครั้ง พิจารณา ไม่เลื่อน
ข้ันเงินเดือนหรือไม่เลื่อนข้ันค่าตอบแทน (ไม่รวมวันลา ดังต่อไปนี้) 

(ก) ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย 
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน (ข) ลา

คลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน (ค) ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม่ 

เกินหกสิบวันทําการ (ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ
ในขณะเดินทางไป 

หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ (จ) ลาพักผ่อน (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือ
เข้ารับการเตรียมพล 

(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 
5. กรณีพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิก ผู้ใดที่ลา

หรือ มาทํางานสายเกินจํานวนวันที่กําหนดตาม ข้อ ๕ แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่
สมควร เลื่อนข้ันเงินเดือน 9.0 ข้ัน หรือ ดีเด่น ให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชา
เสนอ ช้ีแจงเหตุผลที่สมควรเลือ่นข้ันเงนิเดือนใหพ้นักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ต่อนายกองค์การบรหิาร
ส่วน ตําบลดอนจิก ได้เป็นการเฉพาะราย 

ทั้งนี้ ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิก เรื่อง การกําหนด
จํานวน วันลาและการมาทํางานสายของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูอ งค์การบริหารส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตําบลและ พนักงานจ้าง เพื่อนําเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวมทั้งการประเมิน
เลื่อน ระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้าง หากกรณีพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืน
หรือ จงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตาม
ระเบียบต่อไป  
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่      ๑     เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
  (นายหนู   สีสาสมีา) 
                                                      นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลดอนจิก 

 
 


