
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เพ่ือเสริมสรา้งคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

 

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และให้ความเห็นชอบให้ หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ ที่กําหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
ร่วมกัน และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ได้แสดงไว้อย่าง จริงจัง ทั้ง
จากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน โดยให้เริ่ม
ดําเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นต้นไป นั้น 

ในการนี้ ข้าพเจ้านายหนู สีสาสีมา นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิก ขอประกาศ
เจตจํานงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจ ริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลดอนจิก เพื่อให้บรรลุ เจตนารมณ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุในการบริหารงาน จึงขอให้คํามั่นที่
จะนําพาคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิก
ทุกคน ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ทกุระดบั 
รวมทั้งตอบสนองและ อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอกําหนดแนวทางให้คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และ พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิกทุกคนถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายในและภายนอก 
หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาค 
ประชาชน เข้ามามี ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดําเนิน กิจกรรม
ทุกรูปแบบ 

๒. มีความพร้อมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ 
ทํางานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
จะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตําแหน่ง
หน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือ รับสินบน 

 

/๔. ด้านคุณธรรมการ.. 
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๔. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น 
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มา
ใช้ในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรมในการ บริหารงาน
ในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหาร สภาพแวดล้อมใน
การทํางาน 

๕. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสาร โดยนํ าเทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และบุคลากรในเทศบาลตําบลโนนตาลเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องโดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส 
ทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ ศูนย์ดํารงธรรม ศูนย์ยุติธรรมชุมชน และศูนย์ช่วยเหลือสังคม ประจํา
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิก  

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 สั่ง   ณ   วันที่            เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
  (นายหนู   สีสาสมีา) 
                                                      นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลดอนจิก 
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