
๑๐.   แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2561 – ๒๕63 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.  
 
 
 

 

 
 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น)) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง (ระดับต้น)) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น)) 

กองกองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา (ระดับต้น)) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.(ระดบักลาง)) 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๕. งานธุรการ 

 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานประสานงานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 
๕. งานธุรการ 

 

๑. งานบริหารงานการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๓. งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.(ระดับต้น)) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม(ระดับต้น)) 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห ์
๓. งานส่งเสรมิกลุม่อาชีพและ

พัฒนาสตร ี
๔. งานธุรการ 

 
 

 

1.งานบริหารงานบุคคล 
2.งานบริหารงานทั่วไป 
3.งานนโยบายและแผน 
4.งานกฎหมายและคดี 
5.งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6.งานป้องกันฯ 
7.งานสาธารณสุขฯ 
8.งานส่งเสริมการเกษตร 
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๑.นักทรัพยากรบุคคล (ปก)  1.  นักจัดการงานท่ัวไป (ปก)  ๑.นักเคราะห์ฯ (ปก)                             -                     1. นักพัฒนาการท่องเท่ียว (ปก) 1.จพง.ป้องกันฯ (ปง) 2 อัตรา     1.นวก.เกษตร (ปก)          - 
2.ผช.บุคลากร  2. นักประชาสัมพันธ์ (ปก) 2.ผช.จนท.วิเคราะห์                  2. จพง.ส่งเสริมการท่องเท่ียว(ชง) 2.ผช.จนท.ป้องกันฯ            2. ผช.นักวิชาการเกษตร 
      3. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง)            3.ตกแต่งสวน(ผู้มีทักษะ) 
  4. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) 
  5. ผช.นักจัดการงานท่ัวไป 
  6. ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 
  7. ผช.จพง. ธุรการ 2 อัตรา 
  8. พนักงานขับรถยนต ์2 อัตรา 
  9. ผู้มีทักษะทางดา้นช่างปูน 
  10.นักการภารโรง 
  11.แม่บ้าน 
  12. คนงานท่ัวไป 

 
 
 

ระดับ 
 

สูง  กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุ                                                                                                                                                 
โส 

ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 

จ านวน - - 2 - - - 6 - 1 4 - 12 3 28 

งานบริหารงานบุคคล 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

 

งานกฎหมายและคด ี
 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภัย                 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) (1) 
 

โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
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โครงสร้างกองคลัง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

          ๑. จพง.การเงินและบัญชี (ปง)        ๑. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก)  ๑. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก)   ๑. นักวิชาการพัสดุ (ปก)  ๑. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) 
      2. ผช.จพง.การเงินและบัญชี   ๒. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง)  2.ผช.จพง.พัสดุ          2. ผช.จพง.ธุรการ 
   3. ผช.จพง.จัดเก็บรายได้               3. คนงานทั่วไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

สูง  กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 

จ านวน - - 1 - - - 3 - - 3 - 4 1 12 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น  ) (๑) 

งานธุรการ 
 

งานการเงิน 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
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           โครงสร้างกองชา่ง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
 

 

 

 

 

 

 

 

             
         ๑. นายช่างโยธา (ชง)           ๑. นายช่างโยธา (ปง) 2 อัตรา       ๑. เจ้าพนักงานการประปา  (ปง)         1.นายช่างเขียนแบบ (ปง)         1. ผช.จพง.ธุรการ                  

2. ผช.นายช่างโยธา           ๒. นายช่างส ารวจ (ปง)   ๒. นายช่างไฟฟ้า  (ปง)                 
                  3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    
  4. พนักงานขับรถกระเช้า 
   5. คนงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

สูง  กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 

จ านวน - - 1 - - - - - 1 6 - 3 2 13 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  ) (๑) 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานงานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานธุรการ 
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          ๑. นักวิชาการศึกษา (ปก.)                                               ๑. นักสันทนาการ (ปก.)    ๑. นักวิชาการวัฒนธรรม  (ปก.) 
          2. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                                                2. ผู้ช่วยสันทนาการ    2. ครู  ๓๔-๒-๐๔๓2   
          3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      3. ครู  ๓๔-๒-๐๔๓3 
          4. คนงานทั่วไป            4. ครู  ๓๔-๒-๐๔๓๔ 
               5. ครู  ๓๔-๒-๐781 

5. ครู  ๓๔-๒-๐๗๘2 
6. ครู ๓๔-๒-1093 
7. ครู ๓๔-๒-1094 
8. ครู ๓๔-๒-1095 
9. ครู ๓๔-๒-1096 
10. ครูผู้ดูแลเด็ก  ๓๔-๒-1242 
11. ครูผู้ดูแลเด็ก  ๓๔-๒-1243 
12. ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
13. ผู้ดูแลเด็ก(ปฏิบัติหน้าทีดู่แลเด็ก)  
(5คน) 

 
 
 
 

 

                                                               

ระดับ 
 

สูง  กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.1 ครูผู้ดูแล
เด็ก 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

จ านวน - - 1 - - - 3 - - - 9 2 - 4 6 25 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา   ระดับต้น) (๑) 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

        
 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
 

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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1.  นักพัฒนาชุมชน  (ปก)                                1.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง)        1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) 
2.  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน       2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน        2. คนงานท่ัวไป 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

สูง  กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 

จ านวน - - 1 - - - 1 - - 2 - 2 1 7 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

 

งานส่งเสริมกลุม่อาชีพและพัฒนาสตร ี
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

 

งานสังคมสงเคราะห ์
 

งานธุรการ 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
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