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1.1 จดัท ำแผนอตัรำก ำลงั ๓ ปี เพ่ือใชใ้นกำรก ำหนตโครงสร้ำงและ
กรอบอตัรำก ำสังท่ีรองรับภำรกิขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล

 - ด ำเนินกำรตำมแผนอนัตรำก ำลงั 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)

1.2 จดัท ำและต ำเนินกำรตำมแผนสรรหำขร้ำชกำรและพนกังำน
จำ้งใหท้นัต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือหตแทนอตัรำก ำลงัท่ีลำออกหรือ
โอนยำ้ย

 - ด ำเนินกำรขอให ้กสถ. ด ำเนินกำรสอบแทนในต ำแหน่ง 
นกัสันทนำกำร

1.3 กำรรับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเขำ้รับรำชกำร
หรือประกำศรับโอนยย้ พนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน มำด ำรงต ำแหน่งท่ี
วำ่งหรือประกศรับสมศัรบุคคลเพ่ือเปล่ียนสำยงำนท่ีสูงข้ึน

 - ไม่มีกำรด ำเนินกำร

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร   - ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำ
และเลือกสรร ในต ำแหน่ง ผูช่้วยนกัวิชำกำรวฒัธรรม

1.5 กำรศดัเลือกบุคคลพ่ือเล่ือนระดบัต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน   - ไม่มีกำรด ำเนินกำร

2.1 จดัท ำแผนพฒันำบุคลำกรประจ ำปีและด ำเนินกำรตำมแผนฯ
ใหส้อตคลอ้งตำมควำมจ ำเป็น

 - มีกำรต ำเนินกำรจท้  ำแผนพฒันำบุคลำกร ประจ ำปื
พ.ศ.2564-2566 โดยพิจำรณำบุคลำกร เขำ้รับกำร
อบรม เพ่ือพฒันำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่งใหเ้ป็นไป
ตำมแผนพฒันำบุคลำกรฯ

2.2 ก ำหนดสนทำงกำรพฒันำนคลำกร เพ่ือเป็นกรอบในกำรพฒันำ
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง

 - มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเขำ้รับกำรอบรม
ตำมสำยงำนควำมกว้หนในแผนพฒันำบุคลำกรฯ

รายงานผลการด าเนินงามตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังที ่3 ประจ าปีงบประมาณ 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวดัอุบลราชธานี

1 ดำ้นกำรสรรหำ

2. ดำ้นกำรพฒันำ
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2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะคน้ตำมสำยงำนใหอ้ยูใ่น
ระบบงำน E-learning

 - ส่งเสริมใหพ้นกังำนส่วนต ำบลท่ีบรรจุใหม่ ด ำเนินกำร
เรียนรู้ดว้ยตนเองในระบบ E-earning ในวิชำควำมรู้ทัว่ไป
และเฉพำะต ำแหน่ง

2.4 ด ำเนินกำรประเมินขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถ่ินตำมเกณฑ์
มำตฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ

 - หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑม์ำตรฐำน
ก ำหนตต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจตัส่งบุคลำกร เขำ้รับกำร
อบรม เพ่ือพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม
สำยงำน

2.5 ด ำเนินกำรประมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร  - หน่วยงำน มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร
ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร
สวสัติกำร สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ
พร้อมทั้ง ติดตำม และน ำผลควำมพึงพอใจของพนกังำน
มำพฒันำ และจดัใหมี้ขั้นพ้ืนรำนของพนกังำน

3.1 ประขำสัมพนัธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมกำ้วหนำ้ใน
สำยงำนต ำแหน่ง ใหบุ้คลำกรทรำบ

 - หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพนัธ์เส้นทำงควำมกำ้วหนำ้ใน
สำยงำนต ำแหน่งใหบุ้คลำกรทรำบ พร้อมทั้งใหค้  ำปรึกษำ
ดงักล่ำว

3.2 ด ำเนินกำรบนัทึก แกไ้ข ปรับปรุง ขอ้มูลบุคลำกรในระบบ
ศูนยข์อ้มูลบุคลำกรทอ้งถ่ินแห่งขำติใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และเป็น
ปัจจุบนั

 - หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดงักล่ำว ตำมระยะ
ท่ีกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน ก ำหนดทุกระยะ แลว้
เสร็จท่ีก ำหนดไว้

2. ดำ้นกำรพฒันำ

2. ดำ้นกำรพฒันำ (ต่อ)

3. ดำ้นกำรธ ำรง รักษำไว ้และแรงจูงใจ
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3.3 จดัใหมี้กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนรำชกำร ท่ีเป็น
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้

 - หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตวัช้ีวดั โดยผูบ้งัคบับญัชำ
ตำมส ำคบั ดูแล ก ำกบั ติตตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบติังำน จนถึงคณะกรรมกำรกลัน่กรองผลกำรพิจำรณำ
ผลกำรปฏิบติัรำชกำร ในควำมรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ
ทุกคน อยำ่งเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนตต ำแหน่ง

3.4 จดัใหมี้กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบติัหน ำท่ี
รำชกำรอยำ่งเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบไต้

 - พิจำรณำเล่ือนชั้นเงินเดือนพนกังำนส่วนต ำบล คร้ัง
ท่ี 2/2562 ใหเ้ป็นไปตำมผลกำรประเม่ืนผลกำรปฏิบติั
หนท่ี้รำชกำร ผ่นกระบวนกำร คกกพิจำรณำเลือนชั้น
เงินเดือนพนกังำนส่วนต ำบล คร้ังท่ี 2/2562 ตำมค ำสัง่
เล่ือนขั้นเงินเดือน และรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว

3.5 ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกยอ่งชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ดำ้นกำร
ปฏิบติังำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน  - ปีละ 2 คร้ัง

3.6 จดัใหมี้กำรพฒันำคุณภำพชีวิตท่ีดี แก่บุคลำกร ในดำ้น
สภำพแวตลอ้มกำรท ำงำน ดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
ดำ้นกำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน

 - มีกำรจดัอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบติังำนอยำ่ง
ครบถว้น
 - จดัใหมี้ยำและเวชภณัฑส์ ำหรับกำรปฐมพยำบำลเบ้ืองตน้
 - จดักิจกรรมบ ำเพญ็ประโยชน์สำธำรณะ

3. ดำ้นกำรธ ำรง รักษำไว ้
และแรงจูงใจ (ต่อ)

3. ดำ้นกำรธ ำรง รักษำไว ้และแรงจูงใจ
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4.1 แจง้ใหบุ้คลำกรในสังกดั รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ขร้ำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน และขอ้บงัศบัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
วำ่ดว้ยจรรยำบรรณขร้ำชคำรส่วนทอ้งถ่ิน

 - ประขำสัมพนัธ์ใหเ้จำ้หนท่ี้รับทรำบประมวลจริยธรรม
ขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน และขอ้บงัคบัองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนจิก วำ่ดว้ยจรรยำบรรณขร้ำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน

4.2 ใหผู้บ้งัคบับญัขำ มอบหมำยงำนแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัขำ 
อยำ่งเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั รวมถึงกำรควบคุม ก ำกบั 
ติตตำม และตูแลผูใ้ตบ้งัศบับญัชำใหป้ฏิบติังำนตำมหลกัเกณฑ ์
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง

 - ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหนท่ี้ควำมรับผิดชอบ
ของพนกังำนส่วนต ำบลและพนกังำนจำ้ง อยำ่งชดัเจน

4. ดำ้นคุณธรรม จริยธรรม 
และวินยัขำ้รำชกำร (ต่อ)

4.3 ส่งเสริมใหบุ้คลำกรปฏิบติังำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
วินยัคุณธรรม จริยธรรมและป้องกนักำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ 2561 - 2563

 - มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม และ
กำรป้องกนักำรทุจริต คอร์รัปชัน่

4. ดำ้นคุณธรรม จริยธรรม 
และวินยัขำ้รำชกำร


