
 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 
อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธาน ี



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 

เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

************************* 

ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน
และเกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงาน คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนจิก จึงได้กำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา ๗ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ.๒๕6๒ และไม่ เผยแพข้อมูล ตามมาตร ๑๔  และมาตรา ด๕ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

   1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไชต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดยคำนึงถึง
ความเหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน 

   ๑.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

   ๑.๔ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน
เว็บไซต์ 

๒.แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   ๒.๑ ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
      ๒.๑.๑ โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
      ๒.๑.๒ สรุปอำนาจหน้าที่ ที่สำคัญและวิธีการดำเนินงาน 
      ๒.๑.๓ สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงาน 
      ๒.๑.๔ กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 
      ๒.๑.๕ แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลผลิต ผลลัพธ์โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
      ๒.๑.๖ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
      ๒.๑.๗ อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
๒.๒ ระบุวิธีการขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบใน

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
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๓. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการกำกับดูแลเว็บไซต์เพ่ือให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าว
ที่เผแพร่ จำนวนผู้ข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่    6      เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
  (นายหนู   สีสาสีมา) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 

 
 



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

************************* 

เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก เป็นไปตามหลัก   
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจั ดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิกซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างดำเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

  ๒.๑ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๒.๒ ทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
  ๒.๓ ดำเนินการจัดหา 
  ๒.๔ ขออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
  ๒.๕ การทำสัญญา 
  ๒.๖ การบริหารสัญญา 
๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 
๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้างยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 
๕. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ

หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป๋ด้วยความเรียบร้อย 
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่    8      เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
  (นายหนู   สีสาสีมา) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 

 
 



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

************************* 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนจิก จึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดำเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล หรือ
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
จึงได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 
ดังนี้ 

๑. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาใน
ประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ปิดประกาศเว็บไซต์ สื่อ
สังคมออนไลน์ วารสาร จุดหมายข่าว เป็นต้น 

๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลข้อเท็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่า
จะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการดำเนินงาน 
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่    6      เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
  (นายหนู   สีสาสีมา) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 

 
 



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

************************* 

เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก เป็นไปด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก      
จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

 ๑.ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานอย่างชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก     
ธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

 ๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีการควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการรับ ให้
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 

 ๓. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับให้คลอบคลุมถึง 
     - การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
     - การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
     - การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการ

ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
     - การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง 
 ๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมี

ส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 ๕. กำหนดให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร

เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการรับ การให้สินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ 

 ๖. กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างชื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์

ส่วนรวม ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
๗. กำหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าที่สอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับ การให้สินบนหรือ

ผลประโยชน์อื่น ๆ รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพิกเฉย ต่อการกระทำที่เข้าข่าย
ดังกล่าว 

๘. ดำเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารหรือบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำผิดทุจริตอย่างเด็ดขาด 

๙. กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับ  การให้
สินบนหรือประโยชน์อื่นใด ต่อผู้บริหารอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ   ณ   วันที่    6      เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
  (นายหนู   สีสาสีมา) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

************************* 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕ ๓๗และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนกำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล การควบคุมดูแลพนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต 
อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ ไว้ดังนี้ 

มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
 ๑. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่างหนึ่ง

อย่างใดโดยอิสระ 
 ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 
     ๒.๑ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น  ต้อง

ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง ว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่ 
     ๒.๒ ขั้นตอนที่ ๒ ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ ๒.๑ ที่เกี่ยวข้องและ

เป็นสาระสำคัญ 
     ๒.๓ ขั้นตอนที่ ๓ ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจ

ว่ากฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนาจ
หรือไม่ก็ได้หรือจะเอกกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายกำหนด 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
  ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน

ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น 
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ 
ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

/3. ให้ผู้ปฏิบัติงาน... 
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3. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกัน ต่อผู้บังคับบัญชา 

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน  ตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ดอนจิก 

  ๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องตระหนักถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 

  3. มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่    6      เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
  (นายหนู   สีสาสีมา) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 

 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก  (โทร.045-595741) 

ที่ อบ 78901/15                  วันที่    14   มกราคม  พ.ศ. 2564 
เร่ือง รายงานผลการกําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 

 เรื่องเดิม 
  ตามคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิก ที่ ๓๐/๒๕๖4 ลงวันที่ 4 มกราคม ๒๕๖4 ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมีหน้าที่กําหนด
มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิก
เพ่ือนํามาเป็น แนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในหน่วยงานต่อไป 
  ข้อเท็จจริง 
   คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการประชุมเพ่ือกําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิกเพ่ือให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิกใช้เป็น
แนวทาง ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย
มาตรการ ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
   ๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  
   ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๔. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิก 
   ๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
   ๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  ข้อระเบียบและกฎหมาย  
   ๑. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔)  
   ๒. มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุม เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑  
   ๓. แนวทางและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงาน ป.ป.ช. 
  ข้อเสนอแนะ 
    เห็นควรดําเนินการจัดทําประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในหน่วยงานและ
เผยแพร่ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เวปไซต์ /ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/ ปิดประกาศ ณ สํานักงาน/แจ้งประชาสัมพันธ์ 
ทางผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนจิกต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

            (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                                ประธานกรรมการ 
      ( อนุสรณ์   ศุภลักษณ์) 
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            (ลงชื่อ)                                 กรรมการ 
                         ( นางภูมใิจ  ทองทับ) 
 
            (ลงชื่อ)                                 กรรมการ 
                       ( นางบัวหลวง  บุญเนตร) 
 
            (ลงชื่อ)                                 กรรมการ/เลขานุการ 
                       ( นายกิตติทัต  พลานนท์) 
 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................................................... ... 

 
        (ลงชื่อ)  

      ( นายหนู  สีสาสีมา ) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก  
เรื่องหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก ได้จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล ดอนจิกเพ ื่อ

รับเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ให้คำปรึกษาในการ แก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชน รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน ให้บริการประชาชน แบบเบ็ดเสร็จ 
One ( Stop Service) และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีกระทรวงมหาดไทย หรือผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานีมอบหมาย 
 น ั้น 
 

เพ่ือให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการ 
ของ ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง และสอดคล้องกับศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดและอำเภอ จึงกำหนด หลักเกณฑ์ 
ขัน้ตอน และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. บุคคลผู้ ได้รับความเดือนร้อนหรือมีความประสงค์ขอรับความช่วยเหลือ ร้องเรียน/ร้อง ทุกข์ 
ด้วยถ้อยคำหรือข้อความสุภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑.๑ ชื่อ-สกุล ชื่อที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ให้ชัดเจน 
๑.๒ ปัญหาความเดือดร้อน/ข้อสอบถาม/การเสนอความคิดเห็น 
๑.๓ ความประสงค์/ความต้องการใหด้ำเนินการช่วยเหลือและขอแก้ไขปัญหาความ 

เดือดร้อน 
๒. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์๗ซ่องทางมีดังนี้ 

๒.๑ จากส่วนราชการ ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ หรือจากส่วน 
ราชการอ่ืน 
 

๒.๒ ยื่ นคำร้ อ ง/หนั งสื อด้ วยตน เองโดยสามารถ เขี ยนค ำร้ อ งได้ ที่ ทุ กส่ วน ราชการของ 
องคก์ารบริหารส่วนตำบล 

๒.๓ เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล http://www.donjik.go.th/ 
๒.๔ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ขององค์การบริหารส่วนต( e-mail) donjik23 @gmail.com 
๒.๕ เฟซบุ๊กของค์การบริหารส่วนต าบล(Facebook) องค์การบริหารส่วนตำบล  
๒.๖ โทรศัพท์ (โทร045.-959741) 

 
๒.๗ ไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง ศูนย์ดำองค์กาารงธรรมบริหารส่วนตำบลที่อยู่ 342 หมู่ที่14

ตำบลอ าเภอพิบูลมังสาหารจังหวัดอุบลราชธานี34110 
 

หมาย เหตุ  ช่ อ งท างตามข้ อ๑ .๑  ข้อ๒ .๒  ข้ อ๒ .๖  และข้ อ๒ .๗  รับ เรื่ อ งวัน จั นทร์  ถึ งวันศุ กร์  
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) ตั้งแต่เวลา๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. และช่องทางตามข้อ๒.๓ ข้อ๒.๔ และ ข้อ๒.๕ 
รับเรื่องทุกวันตลอด๒๔ชั่วโมง แต่เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดการเรื่องเฉพาะวันและเวลาราชการ 
 



๓. ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตามเอกสารแนบท้าย 
ประกาศนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕64 

 
 

 
 
(นายหนู สีสาสีมา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก 
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  

 ลำดับ   ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา เจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1 รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และ 5 นาท ี - กรณีจากส่วนราชการ หรือเขียน 

  ปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชน ใน๗  คำร้อง/หนังสือ และทางไปรษณี 
  ช่องทาง จากส่วนราชการหรือบุคคลผู  เจ้าหน้าที่สำนักปลัด 
  คำรอ้ง/ หนังสือด้วยตัวเอง เว็บไซต  - กรณีทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
  อบต , จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของ  เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และโทรศัพท์ 
  อบต , เฟซบุ๊ก ของอบต,โทรศัพท์  เจ้าหน้าที่กองวิชาการและแผน 
  และไปรษณีย์   

2 ลงรับงานสารบรรณกลาง สำนัก 10 นาท ี เจ้าหน้าที่สำนักปลัดอบต. 
  ปลัด และส่งให้ศูนย์ดำรงธร   
  องค์การบริหารส่วนตำบลสำนัก   
  ปลัดฯ)    

3 ตรวจสอบเรื่องและสำเนาแจ้งส่วนราช 1 วัน ศูนย์ดำรงธรรมอบต.ดอนจิก (สำนั 
  ที่เก่ียวข้อง พร้อมรายงานเสนอ  ปลัดฯ) 
  ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับชั้นพิ   
  การ    

4 ส่วนราชการที่เก่ียวข้องตรวจสอบ ไม่เกิน 9 ว ัน ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับร้องเรียน 
  ข้อเท็จจริง ดำเนินการตามอำนาจหน้าที  ร้องทุกข์ 
  และรายงาน ผู้บังคับบัญชาดับชั้น   
  และแจ้งศูนย์ดำธรรม อบต.ดอนจิก   

5 ทำหนังสือแจ้งผลดำเนินการ/ความคืบหน้า ไม่เกิน 3 ว ัน ศูนย์ดำรงธรรมอบต.ดอนจิก (สำนั 
  ตอบ ให้ผู้ร้องหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ปลัดฯ) 
  ทราบเบื้องต้น   

6 ติดตามผล/เร่งรัดการดำเนินการ และ ทุกระยะ ศูนย์ดำารงธรรมอบต.ดอนจิก (สำนั 
  ผลการดำเนินการ/ความคืบหน้าให้ผู ้ 15 วัน ปลัดฯ) 
  หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ เป ็น   
  จนกว่าเรื่องจะยุติ   

7 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการเสร็จ
แจ้ง 1 วัน / ศูนย์ดำรงธรรมอบต.ดอนจิก (สำนัก 

  ผู้บริหาร (รายเดือน/รายปี 30 วัน ปลัดฯ) 
 
 หมายเหตุ ระยะเวลาการดำเนินการในเบ ื้องต้นไม่เกิน 15 วัน         


