
ประเด็นนโยบาล โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1.1 จัดท าแผนอตัราก าลัง ๓ ปี เพื่อใชใ้นการก าหนตโครงสร้างและ
กรอบอตัราก าสังที่รองรับภารกขิององค์การบริหารส่วนต าบล

 - ด าเนินการตามแผนอนัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563)

1.2 จัดท าและต าเนินการตามแผนสรรหาขร้าชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือหตแทนอตัราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย

 - ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่ง 
นักสันทนาการ

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเขา้รับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้ย พนักงานส่วนท้องถิน่ มาด ารงต าแหน่งที่
ว่างหรือประกศรับสมัศรบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานที่สูงขึน้

 - ไม่มีการด าเนินการ

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร   - ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร ในต าแหน่ง ผู้ชว่ยนักวิชาการวัฒธรรม

1.5 การศัดเลือกบุคคลพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งที่สูงขึน้   - ไม่มีการด าเนินการ
2.1 จัดท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯ
ให้สอตคล้องตามความจ าเป็น

 - มีการต าเนินการจ้ท าแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปื
พ.ศ.2561-2563 โดยพจิารณาบุคลากร เขา้รับการ
อบรม เพื่อพฒันาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพฒันาบุคลากรฯ

2.2 ก าหนดสนทางการพฒันานคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพฒันา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง

 - มีการวางแผนการพจิารณาส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม
ตามสายงานความกว้หนในแผนพฒันาบุคลากรฯ

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะค้นตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning

 - ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-earning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะต าแหน่ง

รายงานผลการด าเนินงามตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ครัง้ที ่1 ประจ าปีงบประมาณ 2563
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนจกิ  อ าเภอพิบูลมังสาหาร จงัหวดัอุบลราชธานี

1 ด้านการสรรหา

2. ด้านการพฒันา



ประเด็นนโยบาล โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
2.4 ด าเนินการประเมินขา้ราชการส่วนท้องถิน่ตามเกณฑ์
มาตฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

 - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนตต าแหน่ง เพื่อพจิารณาจัตส่งบุคลากร เขา้รับการ
อบรม เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน

2.5 ด าเนินการประมินความพงึพอใจของบุคลากร  - หน่วยงาน มีการประเมินความพงึพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพฒันาบุคลากร
สวัสติการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ
พร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความพงึพอใจของพนักงาน
มาพฒันา และจัดให้มีขัน้พื้นรานของพนักงาน

3.1 ประขาสัมพนัธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความกา้วหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ

 - หน่วยงาน มีการประชาสัมพนัธ์เส้นทางความกา้วหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว

3.2 ด าเนินการบันทึก แกไ้ข ปรับปรุง ขอ้มูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ขอ้มูลบุคลากรท้องถิน่แห่งขาติให้ถกูต้อง ครบถว้น และเป็น
ปัจจุบัน

 - หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะ
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ก าหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จที่ก าหนดไว้

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้

 - หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชีวั้ด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามส าคับ ดูแล ก ากบั ติตตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถงึคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพจิารณา
ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนตต าแหน่ง

2. ด้านการพฒันา (ต่อ)

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ
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3.4 จัดให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบไต้

 - พจิารณาเล่ือนชัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล คร้ัง
ที่ 2/2562 ให้เป็นไปตามผลการประเมืน่ผลการปฏิบัติ
หน้ที่ราชการ ผ่นกระบวนการ คกกพจิารณาเลือนชัน้
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล คร้ังที่ 2/2562 ตามค าส่ัง
เล่ือนขัน้เงินเดือน และรายงานการประชมุดังกล่าว

3.5 ด าเนินการการพจิารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แกบุ่คลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  - ปีละ 2 คร้ัง
3.6 จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชวิีตที่ดี แกบุ่คลากร ในด้าน
สภาพแวตล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน

 - มีการจัดอปุกรณ์ขัน้พื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถว้น
 - จัดให้มียาและเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
 - จัดกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์สาธารณะ

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกดั รับทราบถงึประมวลจริยธรรม
ขร้าชการส่วนท้องถิน่ และขอ้บังศับองค์การบริหารส่วนต าบล
ว่าด้วยจรรยาบรรณขร้าชคารส่วนท้องถิน่

 - ประขาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้ที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการส่วนท้องถิน่ และขอ้บังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิก ว่าด้วยจรรยาบรรณขร้าชการส่วนท้องถิน่

4.2 ให้ผู้บังคับบัญขา มอบหมายงานแกผู้่ใต้บังคับบัญขา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถงึการควบคุม ก ากบั 
ติตตาม และตูแลผู้ใต้บังศับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง

 - ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้ที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง อย่างชดัเจน

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ (ต่อ)

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขา้ราชการ
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขา้ราชการ (ต่อ)

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกนัการทุจริตประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ 2561 - 2563

 - มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกนัการทุจริต คอร์รัปชัน่


