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1.หลักการและเหตผุล 

แผนอตัราก าลัง  ๓ ป ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนจกิ 

************** 
 
 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)         
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน      
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอ
ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข      
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก จึงได้ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ข้ึน 
ขั้นตอนส าหรับการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง มีดังน้ี 

1. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละข้ันตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ตอ้งท า

เพิ่มหรือไมจ่ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได ้
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลงัประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากร

ปัจจุบัน งบประมาณทีห่น่วยงานได้รับการจัดสรร 
4. น างบประมาณทีห่น่วยงานได้รบัการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดอืน

บุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกจิกรรมตามแผนด าเนินงาน 
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อื่น ๆ เพิม่เติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอตัราส่ว 

(ratioanalysis) ประสิทธิภาพการท างาน พนักงานต่ออุปกรณ์  
6. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบังบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
7. จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
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2.วัตถุประสงค ์

8. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
9. ด าเนินการปรบัปรุงอัตราลงัลด-เพิ่มจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการทีเ่หมาะสม เช่น เกลี่ยคนจาก

หน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลงัขาด 
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครัง้ต่อไปภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

 
 
 
 

 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนจิก 

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

2.8 เพื่อเป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่าง ๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละสายงานมีปัญหา
อะไรจะแก้ปัญหาด้วยวิธีใดเพื่อให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

2.9 เพื่อสร้างและรักษาพนักงานไว้ในระบบราชการ มีการน าหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งโดย
พิจารณาจากผลงาน สร้างความก้าวหน้าในสายงาน  
                - ก าหนดข้ึนตามความจ าเป็นอย่างยิง่เพือ่ประโยชน์ทางราชการ 
                - ก าหนดหน้าที่ไว้อย่างแน่นอนเป็นรายต าแหน่ง 
                - มีระบบการเข้าสู่ต าแหน่ง ระบบการเลื่อนต าแหน่ง การยบุเลิกและถ่ายเท เป็นต าแหน่งที่
ก าหนดเป็นการเฉพาะตัว ประเมินผลงานเป็นระยะ ๆ 
                - มีระบบการติดตามผลงาน หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องมกีารโยกย้ายหรอืยุบเลกิต าแหน่ง 

2.10 เพื่อเป็นการปรับปรุงหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นสิ่งที่ต้องท าควบคู่กบัการวางแผน
อัตราก าลงั ซึ่งหน่วยงานการเจ้าหน้าทีจ่ะต้องเป็นผูร้ับช่วงงานและดูแลใหเ้ป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  
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2.11 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม   
ไม่ซ้ าซ้อน 
 
       3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ซึ่งประกอบด้วย นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกเป็นประธาน   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  หัวหน้าส่วนราชการ  
เป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนต าบล 1 คน  เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก       
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก   
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการ
ด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกบัภารกจิในอนาคตก็ต้องมกีารวางแผนกรอบอตัราก าลงัให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคน
ให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต   
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุบลราชธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน  : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้ เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  
โดยในส่วนน้ีจะค านึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงา
ในแต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละสว่นราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรอืควรเปลีย่นลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2542 
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย



                       แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

หน้า 4 

สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถ่ินน้ันงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณ
เวลาที่ใ ช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นจึงท าได้ เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  ( Relative  
Information)  มากกาว่าจะเป็นข้อมูลทีใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้
ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลกัษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน    
3  ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานข้ึนตามมาอกีไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝาุย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารที่
ไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.  ก และ อบต. ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐาน
ที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวน
และการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
 3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน      
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
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กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ   
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว        
และสร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน
ระบบ เศรษฐกิจ 

1.ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความ
เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล   

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่    
แนวระนาบมากขึ้น 

2.ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน   
(1) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สง่เสรมิการค้า การลงทุน พฒันาสู่ชาติการค้า  
(2) การพฒันาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และสง่เสริมเกษตรกร

รายย่อยสูเ่กษตรยัง่ยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
(3) การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พัฒนาทกัษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพฒันา SMEs สู่สากล   
(4) การพฒันาพื้นทีเ่ศรษฐกจิพเิศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพเิศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนสง่  ความมั่นคงและพลงังาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพฒันา 
 (6) การเช่ือมโยงกบัภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3.ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดบัการศึกษาและการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
(3) ปลกูฝงัระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
(4) การสร้างเสรมิให้คนมสีุขภาวะที่ดี  ี (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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 4.ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ า ทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสือ่สารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนนุการพัฒนา 

 5.ด้านการสรา้งการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 (1) จัดระบบอนุรกัษ์ ฟื้นฟูและปอูงกันการท าลาย ทรพัยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบรหิารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25  ลุม่น้ า เน้นการปรบัระบบการบรหิารจัดการ
อุทกภัย อย่างบรูณาการ  

(3) การพฒันาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม   
(4) การพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มติรกับสิ่งแวดลอ้ม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรบัตัวให้พร้อมกบัการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครือ่งมอืทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลงั เพื่อสิง่แวดล้อม 

 6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 (1) การปรบัปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบรูณาการ  

(3) การพฒันาระบบบรหิารจัดการก าลงัคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรบัปรุงการบรหิารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครฐั 

  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 
กรอบแนวคิดและหลักการ 
หลักการ  

หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
 
 กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
    1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพฒันาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพฒันาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจาวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน  
โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพฒันาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพฒันาที่
มุ่งสูก่ารเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มรีายได้ปานกลางไปสูป่ระเทศทีม่ีรายได้สงู มีความมั่นคง และ
ยั่งยืน สังคมอยูร่่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสูก่ารบรรลวิุสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของ
ประเทศ  
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2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้จัดท าข้ึน ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจาย
รายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจสิติกสข์องภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ 
(Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. เปูาหมาย 
3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อ

หัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร์ USA) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ USA) ต่อคนต่อปี 

3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 2.5 ต่อปี 
4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐ   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 7.5 ในขณะที่
ปริมาณ  การส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ 

1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic     
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน 

3.3 การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4) เพิ่ มประสิท ธิภาพและเส ริมสร้ างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน ดังน้ี   
 ๔.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาใน          
ด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาใน 
ระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติ 
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีข้ึน คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน 
รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน 
 ๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การพัฒนา ในช่วงที่ผ่าน
มาท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรม ใน
สังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ 
คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ า เป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ 
เหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่ม 
โอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี 
ความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
 ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  การพัฒนา ๕ ปี  
ต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถ
ขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิตของประเทศเพิ่มข้ึน การลงทุน
ภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกัน มากข้ึน ประชาชนและ
ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจสูงข้ึน 
นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้น เกษตรกรรมยั่งยืนและ
ให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถ ท ารายได้และแข่งขัน
ได้มากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาค การเงินมีประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน   
 ๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   การพัฒนาในระยะ
ต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคงด้านน้ า และการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพการ ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถใน
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดความ
เสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิด จากสาธารณภัย 
 ๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง  และ
ยั่งยืน 
เน้นในเรื่องการปกปูองและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความ
สมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมปูองกันแก้ไข ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิ่มข้ึน ประเทศไทย
มีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ มั่นคงกับนานาประเทศในการปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ 
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ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ มี ความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและ
ภัยคุกคามอื่นๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมี การบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย   (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้าง
กลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) 
เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชนและภาคธุรกิจ
ได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ (๔) เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ
และทั่วถึง (๕) ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และ
ยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 ๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้ม
ของการใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า เพิ่ม
ปริมาณการเดินทางด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณ
ผู้โดยสารของท่าอากาศยานใน กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันด้าน โลจิสติกส์และการ อ านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้
พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ ใช้พลังงานข้ันสุดท้าย และลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟูา การ
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ าประปา)   

๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  การเพิ่มความเข้มแข็ง
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อยกระดับ ความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน   

๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  มุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้
ระหว่างภาคและมีการกระจาย รายได้ที่เป็นธรรมมากข้ึน การเพิ่มจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมือง   
น่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการ ลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน   
 ๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมี
เครือข่ายการเช่ือมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพิ่ม
ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่
ส าคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่
ส าคัญทั้งในทุกระดับ  
 
 
 
 
 
 
  



                       แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

หน้า 10 

 
แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
วิสัยทัศน์          
  “เมืองน่าอยู่ทันสมัย ประตสูู่การค้าการลงทุน ท่องเที่ยวหลายมิติ เกษตรสู่สากล” 
พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบผังเมือง โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีความทันสมัย รองรับการขยายตัว
จากส่วนกลางและการใช้ชีวิตของประชาชนในจังหวัดให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 

2)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พร้อมรับการเปลีย่นแปลง โดยพฒันาการศึกษาและ
สาธารณสุขทีม่ีคุณภาพมาตรฐาน  

3)  ส่งเสรมิและพฒันาใหจ้ังหวัดเป็นเมืองศูนย์กลางทางการค้าการลงทุนในภูมิภาค   
4)  พัฒนาการทอ่งเที่ยวบนฐานอัตลักษณ์ของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการ

ท่องเที่ยว 
5)  ส่งเสรมิการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหม่เพื่อสร้าง

รายได้และมลูค่าเพิม่ 
เป้าประสงค์รวม  

1) จังหวัดอบุลราชธานี มีโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม   

2)  ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการพฒันาตามศักยภาพ มีคณุภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
ปลอดภัย ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

3)  การขยายตัวด้านเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคส่วนมีการเติบโต
อย่างต่อเนื่องและกระจายสู่ประชาชนทุกระดบัรวมทั้งการเพิ่มปริมาณการส่งออกผลผลิตทางการเกษตร 
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี เปูาหมาย 4 ปี ร้อยละ6 
2) ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(PerCapita:GPP) ในพื้นที่เพิ่มข้ึน เปูาหมาย 4 ปีร้อยละ10 
3)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับช้ัน เฉลี่ยทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิม่ขึ้นร้อยละ 1 

เปูาหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
4)  สถิติอาชญากรรมลดลงร้อยละ 25 ต่อป ี
จังหวัดอบุลราชธานี   ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันากลุม่จงัหวัด ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตามล าดับความส าคัญ ดังนี ้
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 เป้าประสงค์ 

๑) การสร้างเสริมพลเมืองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มคุีณค่าและพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง ยั่งยืน 
๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
๓) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและสิง่อ านวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม

และสุขภาพ 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละผูปุ้วยโรคเบาหวานรายใหม่ ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี (ของผูปุ้วยรายใหม่ที่มาตรวจ

รักษาพยาบาลทั้งจังหวัด) 
2)  ร้อยละที่ลดลงของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มรีายได้ต่ ากว่าเกณฑ์จปฐ. ร้อยละ 25ต่อป ี
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3)  ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ  เทียบ
กับจ านวนครัวเรือนเกษตรกรทัง้หมดของจงัหวัด เปูาหมาย 4 ปีร้อยละ 60 

4)  ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(Per Capita:GPP) ในพื้นที่เพิ่มข้ึนร้อยละ2.5ต่อป ี
5)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับช้ัน เฉลี่ยทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิม่ขึ้นร้อยละ 1 

เปูาหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
6)  ร้อยละของระยะทางเส้นทางคมนาคมที่ได้รับการยกระดับมาตรฐานทางทีเ่พิ่มข้ึนร้อยละ 3  ต่อปี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบบรกิารสาธารณสุขเพื่อใหป้ระชาชนเข้าถึงได้ทุกกลุม่ 
2)  พัฒนาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลด้านต่างๆ ในทุกช่วงวัย 
3)  พัฒนาระบบผังเมืองโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค ให้มีความทันสมัย รองรบัการใช้งาน

ของประชาชน 
4)  ส่งเสรมิและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพื่อรองรบัการเข้าสู่ Thailand 4.0 
5)  การจัดการทรพัยากรธรรมชาติ พลงังาน และสิ่งแวดล้อมที่เป็นมิตรตอ่เมอืงน่าอยู่ทันสมัย 
6)  ส่งเสรมิการใช้แนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงในภาคการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
 เป้าประสงค์  ศูนย์ผลิตและกระจายสินค้าเพื่อส่งเสริมการค้า การลงทุนในภูมิภาค 
 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) มูลค่าการลงทุนเพิม่ขึ้นเปูาหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 2 
  2) มูลค่าการค้าชายแดนเพิม่ขึ้นเปูาหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 3.5 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการให้บริการโลจสิติกส์ (Logistics) เพื่อสนับสนุนการค้า การ
ลงทุน 

2)  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการค้า การลงทุน เพื่อสรา้งโอกาสและเพิ่มขีดความสามารถใน 
การแข่งขัน  

3)  ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน  
4)  ส่งเสรมิการเปิดตลาด และพฒันาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน ทัง้ในและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การส่งเสริมและการพฒันาการทอ่งเที่ยวเชิงคุณภาพ 
เป้าประสงค์การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพเพื่อรองรบันักท่องเที่ยวชาวไทยและ

ชาวต่างชาติ  
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว ค่าเปูาหมายรวม ๔ ปีร้อยละ 16 
2) ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจ านวนนักท่องเที่ยว ค่าเปูาหมายรวม ๔ ปีร้อยละ  ๒๐  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

 1) พัฒนากจิกรรมและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความหลากหลาย  
2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการใหบ้รกิารโลจสิติกส์และสิง่อ านวยความสะดวก เพือ่รองรบัการ

ท่องเที่ยว  
3) ยกระดับการผลิตสินค้า การบริการและการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพือ่สร้างโอกาสและเพิ่มขีด

ความสามารถทางการแข่งขัน 
 ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

๕) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และขยายฐานการตลาดเพื่อพฒันาความร่วมมือทางการท่องเทีย่วทั้งใน
และต่างประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดบัการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสูส่ากล 
เป้าประสงค์: 

 1)เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร(ผลิต) 
2)เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการผลิตและการแปรรูป 
3)เกษตรกรมีความเข้มแข็งพึง่พาตนเองได้อย่างมั่นคงและยัง่ยืน 
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวัดภาคการเกษตรเพิ่มข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 3 ต่อปี  
2) ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่นอ้มน าหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการเกษตรเปูาหมาย 4 ปี 

ร้อยละ 60  
3) ร้อยละเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เปูาหมาย 4 ปี ร้อยละ 40  
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรทัง้ด้านปรมิาณและคุณภาพด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 2) พัฒนา/สง่เสรมิการผลิตสินค้าเกษตรและการแปรรูปให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลเพื่อการส่งออก 
 3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผูเ้กี่ยวข้องด้านการเกษตรเพือ่รองรบันโยบาย Thailand 4.0  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 

เป้าประสงค์   
1) พิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดอง สมานฉันท์  
2)  ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน เสมอภาค เป็นธรรม  
3)  พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคงและมีความสัมพันธ์อันดีกบัประเทศเพื่อนบ้าน 
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
1) สถิติอาชญากรรมลดลง ร้อยละ25 ต่อปี 
2)  สถิติของการจับกมุคดียาเสพติดเพิม่ขึ้นเปูาหมาย 4 ปี รอ้ยละ 24 
3)  จ านวนกิจกรรมเพื่อพทิักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการสร้างความ

ปรองดองและสมานฉันท์ ในพื้นที่ ไม่น้อยกว่า 60 ครั้ง ต่อปี  
4)  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมทีเ่สริมสร้างความมั่นคงและความสัมพันธ์อันดีกบัประเทศเพื่อนบ้าน

ไม่น้อยกว่า 25 ครั้งต่อป ี
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) รักษาความสงบเรียบร้อย สร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชนในพื้นที่

ปกติและตามแนวชายแดน 
2)  ส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในการปูองกนัและแก้ไขปัญหาข้ามชาติ ทั้งด้านความ

มั่นคง เศรษฐกจิและสังคมกับประเทศเพื่อนบ้าน 
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
วิสัยทัศน์ 
      “มุ่งพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรและคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง" 
 
พันธกิจ   

๑. พัฒนาผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยต่อผู้บริโภค  
๒. เสรมิสร้างชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนและสังคมให้มคีวามมั่นคงปลอดภัยและเป็นสุข 

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
๓. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการกบัทกุภาคส่วนเพื่อพฒันาศักยภาพให้เป็นที่ทันสมัยและ

น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์รวม 
  ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีวิถีชีวิตชุมชนเข้มแข็งอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรและได้รับ
บริการที่ดีมปีระสทิธิภาพจากหน่วยงานภาครัฐ 

๒. มีการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มแบบมสี่วนร่วม ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  ๓. มูลค่าการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวในอ าเภอเพิ่มข้ึน 
  ๔. การพัฒนาพื้นที่การเกษตรและการผลิตสินค้าทางการเกษตรโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
  ๕. การปูองกันและแก้ไขปัญหาแบบบรูณาการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์อ าเภอพิบูลมังสาหาร 
       ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2   การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
       ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การสง่เสรมิการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรปูสินค้าทางการเกษตรดว้ย
นวัตกรรม 

       ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 การเสรมิสร้างการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 เป้าประสงค์  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาบุคลากรภาครัฐ วิทยากร เจ้าหน้าที่ ให้มีความรู้ความสามารถ ที่จะ 
ถ่ายทอดประสบการณ์ด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สิ่งเสริมกิจกรรม วิถีชีวิต ตามประเพณีศาสนา การศึกษา ทางวัฒนธรรมอย่าง
ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  มีการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 

กลยุทธ ์ 1) สร้างความตระหนกัใหป้ระชาชนมจีิตส านึกในการอนรุักษ์และพัฒนา  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
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  2) ส่งเสริมใหห้มูบ่้าน/ชุมชนปลกูต้นไม้และปรบัสภาพภูมทิศัน์ในที่  
   สาธารณประโยชน์เพื่อเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว 
  3) พัฒนาแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

4) การปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและอทุกภัยโดยพัฒนาทรัพยากรแหล่งน้ า
และระบบชลประทานให้ครอบคลุมพื้นที่ทางการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสง่เสรมิการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ - มูลค่าการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวในอ าเภอเพิ่มข้ึน 
กลยุทธ ์  1) เช่ือมโยงและขยายช่องทางการตลาด ผลิตภัณฑ์ OTOP 

                   2) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการค้า OTOPและยกระดับการค้าให้ได้มาตรฐาน 
   3) สร้างพันธมิตรทางการค้า/สร้างความเป็นธรรมทางการค้า 

4) พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรปูสินค้าเกษตร 

เป้าประสงค์ การพัฒนาการเกษตรและการแปรรปูสินค้าทางการเกษตรดว้ยนวัตกรรม 
        กลยุทธ์  1) พัฒนาและส่งเสริมพื้นที่ทางการเกษตรโดยวิธีเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ 

            2) พัฒนาและส่งเสริมกลุม่อาชีพผลิตข้าวหอมมะลปิลอดสารพิษและข้าวหอมมะลิ 
                            อินทรีย์ 
   3) การพฒันาและส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสรมิสร้างและรกัษาความมั่นคงภายใน 
เป้าประสงค์ การเสรมิสร้างการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

          กลยุทธ์  1) เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2) เพิ่มประสิทธิภาพและบูรณาการการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3) ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกจิครอบครัว และชุมชน 
 

แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
 วิสัยทัศน์ 

“ชุมชนสามัคคี เกษตรอินทรีย์ถ้วนหน้า พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจยั่งยืน” 
 

พันธกิจ 
 1.   ยกระดับคุณภาพชีวิต และพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
 2.   ส่งเสริมการค้า การลงทุน และรองรับเข้าสู่อาเซียน 
 3.   การพัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรอินทรีย์และแปรรูปสินค้าเกษตร 
  

 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 ก่อสร้างและซ่อมแซม ปรับปรงุถนนสาธารณะ 

 โครงการขุดลอก ห้วย หนอง แหล่งน้ าสาธารณะ 

 ก่อสร้างซอ่มแซมประปาและบาดาล 

 พัฒนาระบบชลประทาน/พฒันาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิต 

 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

 ส่งเสริมการเพิม่ผลผลิตทางการเกษตร 
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 ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มแกส่ินค้าชุมชน 

 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสิ่งแวดลอ้มและการจัดระเบียบชุมชน 

 จัดระเบียบชุมชนให้สงัคมมีความสงบเรียบรอ้ย 

 ปูองกันปัญหายาเสพติด 

 ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรอืน 

 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 

 จัดหาแหล่งก าจัดขยะ บ่อก าจัดขยะที่ถูกสุขลกัษณะ 

 ส่งเสริมและปูองกันโรคระบาด 

 ส่งเสริมการก่อสร้างฝายน้ าล้นใหเ้พียงพอและทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพฒันาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวและพื้นที่รอบๆ แหล่งท่องเที่ยว 

 ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 

 ส่งเสริมใหเ้กิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี และนันทนาการ 

 ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

 อนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณีของท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 พัฒนาบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ปรับปรงุสารสนเทศในการปฏิบัตงิาน 

 พัฒนาสิง่แวดล้อมการท างานใหส้ านักงานให้น่าอยู ่
 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  “ต าบลน่าอยู่” 

  กรอบแนวคิด  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค เส้นทางคมนาคมที่ได้
มาตรฐาน ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาสะดวก ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การจ ากัดขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี และลดการเผาไร่นาสวน เพื่อลดภาวะโลกร้อน 

 

  “หมู่บ้านเข้มแข็งและเป็นสุข” 
 กรอบแนวคิด   เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่าง
หมู่บ้านกับหมู่บ้าน หมู่บ้านกับสังคมภายนอก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม 
เป็นการจัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลมุครบถ้วนกับทุกกลุ่มมีความเป็นธรรมและเสมอภาค  ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ชุมชนจัดระบบการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ส่วนรวมในการพัฒนา มีส่วนร่วมทางการเมืองเพื่อให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ไข
ปัญหาเป็น ด้วยตัวของชุมชนเอง ซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะน าชุมชนไปสู่ความเข้มแข็ง เนื่องจากสามารถคิด
วางแผนและพัฒนาชุมชนของตนเองได้ 
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
       ผู้บรหิารท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถ่ินไว้  
6 ด้าน ซึ่งมี นโยบายและแนวทางในการด าเนินงานต่างๆ ดงันี้.- 

1.  นโยบายการพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ผู้บริหารได้เล็งเห็นความส าคัญด้านการคมนาคมเป็นอย่างมาก  เนื่องจากสภาพถนนภายในเขต อบต. 

ส่วนมากจะเป็น  ถนนดินและถนนลูกรัง  เป็นหลุมเป็นบ่อการสัญจรไป-มาไม่สะดวก  เมื่อด าเนินการตาม
นโยบายแล้ว   จะท าให้สภาพถนนดีข้ึน   การสัญจรไป - มาสะดวก    เหมาะแก่การขนส่งสินค้าทางการ
เกษตร และด าเนินการให้ทุกหมู่บา้นได้มีน้ าอุปโภค – บริโภคและมีน้ าใช้เพื่อการเกษตรตลอดปี   ตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้ 

1.1 ด าเนินการกอ่สร้างและซ่อมแซม ปรับปรงุถนนสาธารณะ 
1.2 โครงการขุดลอก ห้วย หนอง แหล่งน ้าสาธารณะ 
1.3 ก่อสร้างซอ่มแซมประปาและบาดาล 
1.4พัฒนาระบบชลประทาน/พัฒนาแหลง่น ้าเพื่อการอปุโภค บริโภคและการเกษตร 

2.   นโยบายการพัฒนาด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 เพื่อใหป้ระชาชนในเขตต าบลดอนจิก  มีอาชีพเสริมหลงัฤดูเก็บเกี่ยว  เพิ่มรายได้  ลดค่าใช้จ่าย  ท าให้
ประชาชนมีชีวิต ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

2.1 ด าเนินการส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิต 

2.2 ด าเนินการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
2.3 ด าเนินการส่งเสริมการเพิม่ผลผลิตทางการเกษตร 
2.4 ด าเนินการส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มแกส่ินค้าชุมชน 

  2.5  ด าเนินการส่งเสริมการจัดท าปุ๋ยอัดเม็ด  ปุ๋ยชีวภาพ  เกษตรอินทรีย์ 
                       2.6 ด าเนินการสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ                     

  2.7 ด าเนินการสนับสนุนเมล็ดพันธ์ุผักสวนครัว 
                       2.8ด าเนินการแปรรูปอาหารเพื่อเป็นสินค้าจ าหน่าย 

3.  นโยบายการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 
เพื่อใหผู้้สงูอายุ  เด็กด้อยโอกาส  ผู้พกิาร  ผู้ติดเช้ือเอดส์  ได้มีเบี้ยยังชีพในการด ารงชีวิตและส่งเสริมใหเ้ยาวชน 
ประชาชนได้ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพที่แข็งแรง  และห่างไกลยาเสพติด  พัฒนาหมู่บ้านในเขตต าบลดอนจิก  
ให้เป็นหมูบ่้านสะอาด  มีรั้วรอบขอบชิด  ตามแนวทางดังต่อไปนี้  

  3.1   ด าเนินการจัดหาเบี้ยยังชีพ,เงินสงเคราะห์ ส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ 
  3.2   ด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

                     3.3   ด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  3.4   ด าเนินการก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุง 

                     3.5   ด าเนินการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าและโรคไข้หวัดนก 
  3.6   ด าเนินการส่งเสริมแพทย์แผนไทย  ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

                     3.7   ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ                                        
                       3.8  ด าเนินการสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์       
                       3.9   ด าเนินการโครงการหมู่บ้านสะอาด  มีรั้วรอบขอบชิด 
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                     3.10   ด าเนินการประกวดหมู่บ้านสะอาด 
                     3.11  ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพชุมชนโดยการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ(แอโรบิค) 
                     3.12  ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
                    3.13  ด าเนินการจัดหาถังขยะรองรับขยะในชุมชนและถนนสาธารณะ 

4.  นโยบายการพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรงุภูมิทัศน์ของแหลง่ท่องเที่ยว ตามแนวทางดังต่อไปนี ้

4.1 พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวและพื นที่รอบๆ แหล่งท่องเที่ยว 
4.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
4.3 ส่งเสริมใหเ้กิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 

5.  นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี และนันทนาการ 
 เพื่อรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถ่ิน  เช่น  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีแห่เทียนพรรษา  บุญข้าวจี่  
 เป็นต้น ตลอดจนภูมปิัญญาท้องถ่ิน และสง่เสรมิด้านการศึกษาให้โรงเรียนในเขต อบต. ดอนจกิ  ตามแนวทาง
ดังต่อไปนี ้

   5.1 ด าเนินการจัดกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ 
   5.2 สนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 
   5.3 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
   5.4 ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนงานประเพณีของท้องถ่ิน  อ าเภอ  จังหวัด 
   5.5 ด าเนินการสนับสนุนกิจกรรมกีฬากลุ่มสถานศึกษา 
   5.6 ด าเนินการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)โรงเรียน 
   5.7 ด าเนินการสนับสนุนการเกษตร  การประมงโรงเรียนเพื่อเสริมอาหารกลางวัน 

       5.8 ด าเนินการสนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์ การเรียนการสอนที่จ าเป็น 
           5.9 ด าเนินการสนับสนุนกจิกรรมลูกเสอืหรือเนตรนารี 

   5.10ด าเนินการสนับสนุนผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญาท้องถ่ินจากกลุ่มอาชีพต่างๆเพื่อสอน 
         เด็กนักเรียน 

         5.11 ด าเนินการจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          

     6.  นโยบายการพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  ได้รับข้อมูลข่าวสารและกฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ ตาม
แนวทาง  ดังต่อไปนี้ 

6.1 ด าเนินจัดให้มีสถานที่บริการประชาชนอย่างเพียงพอ 
6.2 ด าเนินการจัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
6.3 ด าเนินการจัดให้มีการใช้แผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
6.4 ด าเนินการจัดท าโครงการ อบต.เคลื่อนที่สัมพันธ์น าบริการออกสู่ชุมชน 
6.5 ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนเวทีประชาคม 
6.6 ด าเนินการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ แก่ประชาชน 
6.7 ด าเนินการจัดให้มีการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ทัศนะศึกษาให้แก่บุคลากรของท้องถ่ิน   
6.8 ผู้น าหมู่บ้าน  ผู้น ากลุ่มอาชีพ  และส่วนราชการต่างๆในพื้นที่ 
6.9 ด าเนินการประชุมสภา อบต.สัญจร  เพื่อประชาชนเกิดการเรียนรู้ระบบประชาธิปไตย 
6.10 ด าเนินการบริการอินเตอร์เน็ตต าบล 
6.11 ด าเนินการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร อบต.  
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องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี โดย
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิก  เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการขององค์การ
บริ ห า รส่ วนต าบ ล ดอน จ ิก   เป็ นคณะกรรมการ  เห็ นสมควร ให้ จั ดท า แผนอั ตร าก าลั ง  ๓  ปี                                
รอบปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้   

วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก               
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้
สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ20ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์อ าเภอ และยุทธศาสตร์ของอปท. เพื่อให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายและการด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่
ท าอยู่ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงงานปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดส รรอัตราก าลังบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรยีมความพรอ้มในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคตโดยการ
วางแผนวิเคราะห์ดังนี้ 

วิเคราะห์การก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการ 

 เนื่องจากการจัดโครงสรา้งสว่นราชการและการแบ่งงานในแต่ละสว่นราชการนั้น จะมีผลต่อ
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเปน็จ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างสว่นราชการ หรือ ก าหนดฝุาย มากจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานข้ึนอีกตามมาไม่ว่าจะเปน็ระดับหัวหน้าสว่นราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งาน
สารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างศิลา พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างใน
ปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด  
กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ กองสวัสดิการสังคม   องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิกมีการจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ ก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเน้น
คือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่างศิลา  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกมีการวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงานวาง  
ประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความ
ยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้
ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้น
ใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและ
ลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกดังนี ้  



                       แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

หน้า 19 

พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ 
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน   
ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถ่ิน  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถ่ิน  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจเุริม่ต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกจิรอง ภารกจิสนบัสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรอืภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนกังาน
จ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจกิเปน็องค์การบรหิารส่วนต าบลขนาดกลางด้วยบริบท 
ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จงึก าหนดจ้างพนกังานจ้าง เพยีง  ๒ ประเภท ดังนี้  

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ทั้งนีใ้ห้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก ดังนี ้
 - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่
จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  
การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี  
 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่ง
ในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่ง
แต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
   - กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  ส่วน
ใหญ่จะเน้นที่เรื่องงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ,งานสังคมสงเคราะห,์ งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี
, งานพัฒนาชุมชน  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
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แต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังคน 

       การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ 
ต่อองค์การบริหารสว่นต าบลและสง่ผลกระทบต่อความส าเรจ็หรือความลม้เหลวของ องค์การบริหารสว่นต าบล 
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์ดังนี้  

  3.1.2.1 เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกบรรลุผลตาม 
พันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลงั ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณา
ว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่
ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง
หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต การ 

  วางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกจะพิจารณา
คุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้าน
การเงินการบัญชีมีคุณวุฒิการศึกษา  บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงิน
และการธนาคาร ฯลฯ จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่งในส่วนของกองคลังเพื่อด าเนินการเกี่ยวการด้านการเงินการ
บัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

  3.1.2.2 การค านึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนใน
การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่า
ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ได้ก าหนด
อัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  
มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน 
ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่า
ปริญญาตรี พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับช้ันเพื่อสะดวก
ในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็น
ส าคัญ  

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกเป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวน
หนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมข้ึนทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผน
ก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้    
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วิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  

การคิดปรมิาณงานแต่ละส่วนราชการการน าปรมิาณงานทีเ่กดิข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อ 
วิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณระยะเวลาทีเ่กิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ได้ใช้วิธีคิด
จากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหต ุ
230    คือ วันท างานมาตรฐานของข้าราชการปหีนึ่งมี 230 วันโดยประมาณ 
6   คือ เวลาท างานราชการทัง้สิ้น 6 ช่ัวโมง (หักเวลาพกักลางวันธุระส่วนตัว 1 ช่ัวโมง 
1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ช่ัวโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ช่ัวโมง 
82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
 
เพื่อจะทราบปริมาณงานพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วน
งานนี้หรือไม่ ,มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่  ,การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่  
การเปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลัง 

การเปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน  พื้นที่
ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  เทศบาลต าบลกุดชมภู และองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างศิลา  ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะใกล้เคียงกัน 

 
ชื่อ อปท. จ านวนส่วน

ราชการ/กอง 
อัตราก าลังคน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2560 
จ านวนหมู่บา้น จ านวนประชากร

รวม 
พนักงาน

ส่วนต าบล/
พนักงานครู 

ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง 

อบต.ดอนจกิ 5 49 - 38 84,370,679 23 14,745 คน 

ทต.กุดชมภ ู 4 38 - 45 68,918,000 19 11,589 

อบต.อ่างศิลา 5 20 - 19 35,900,000 12 4,620 

จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก เทศบาลต าบลกุดชมภู  
และองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างศิลา ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาดกลาง บริบท ลักษณะภูมิ
ประเทศใกล้เคียงกัน และเป็นเขตพื้นที่ในอ าเภอเดียวกัน จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินทั้งสองแห่งมีอัตราก าลังที่แตกต่างกัน โดยเรียงจากจ านวนประชากรและงบประมาณ ตามข้อมูล
ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกได้เลือกเปรียบเทียบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้ง 2 แห่งนี้ เพื่อ
จะได้มองเห็นภาพชัดเจนมีความสอดคล้องทั้ง อัตราก าลังพล งบประมาณ จ านวนหมู่บ้าน และจ านวน
ประชากร เมื่อเทียบบัญญัติไตรยางค์ ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง
หน่วยงานแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ 2561–2563 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิก จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง ลดต าแหน่ง  หรือเพิ่มต าแหน่งแต่อย่างใด และ 
จ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบันยังสามารถที่จะปฏิบัติงานได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
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คาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2561 – 2563 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการ
สอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลง
ทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ 
ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร   

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
 ความสัมพันธ์ส่วนตัวได ้
6.ผู้บริหารใหก้ารสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน 
วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

 
 
 

1. การปฏิบัตงิานภายในส่วนราชการและระหว่าง
ภาคส่วนราชการยังขาดความเช่ือมโยงเกือ้หนุนซึ่ง
กันและกัน 
2. เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานยงัขาดความรู้ที่เป็นระบบ
และ เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
3.เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
4.ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนา
แนวคิด รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิด
สิ่งจูงใจ  และขวัญก้าลังใจ ที่จะท้าให้ข้าราชการ
และ เจ้าหน้าที่ทุ่มเทก้าลังกายและความคิดในการ     
ปฏิบัติงาน 

โอกาส   O ข้อจ ากัด   T 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด 
   ความร่วมมือในการท างานง่ายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บรหิารและการ 
    ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่  
   เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก 
   ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5 .  ใ ห้ โ อ ก า ส ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอ
ภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
4.ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติมากเกินไปท าให้
การด าเนินงานล่าช้าและขาดความคล่องตัว  

 

โอกาส   O ข้อจ ากัด   T 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี  /
ปริญญาโทเพิ่มข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บัง คับบัญชาตามสายงานมี
บทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
 

1.  มี ร ะบบอุป ถัมภ์และกลุ่ มพรรคพวกจาก 
ความสั มพัน ธ์แบบ เครื อญาติ ใน ชุมชน กา ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ ากั ดท า ให้ ต้อ ง เพิ่ มพู นความรู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ 
จ านวนประชากร และภารกิจ 
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4.  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
  ข้อมูลท่ัวไป อบต. ดอนจิก 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ใน 10 องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลของอ าเภอพิบูลมังสาหาร ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 แล      ะที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนจิก ตั้งอยู่ที่บ้านดอนจิกหมู่ที่ 14 เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางข้ึนอยู่กับ 
อ าเภอพิบูลมังสาหารอยู่ทางทิศใต้ ของอ าเภอพิบูลมังสาหาร ห่างจากอ าเภอพิบูลมังสาหาร ประมาณ  10 
กิโลเมตร บนถนนพิบูล - บุณฑริก อยู่ห่างจากจังหวัดอุบลราชธานี ประมาณ 55 กิโลเมตร  มีพื้นที่ประมาณ 
100.80 ตารางกิโลเมตร  (60,435 ไร่) แบ่งออกเป็น   23   หมู่บ้าน   ดังนี ้

หมู่ที่  1  บ้านดอนจิก 
หมู่ที่  2  บ้านภูมะหรี ่
หมู่ที่  3  บ้านหนองไผ ่
หมู่ที่  4  บ้านบุ่งค า 
หมู่ที่  5  บ้านนาดี 
หมู่ที่  6  บ้านโนนล าดวน 
หมู่ที่  7  บ้านไทรงาม 
หมู่ที่  8 บ้านม่วงฮ ี
หมู่ที่  9  บ้านห้วยแดง 
หมู่ที่  10  บ้านแก่งยาง 
หมู่ที่  11  บ้านม่วงแมด 
หมู่ที่ 12  บ้านแสง 
หมู่ที่  13  บ้านดอนใหญ ่
หมู่ที่  14  บ้านดอนจิก 
หมู่ที่  15  บ้านโคกสะอาด 
หมู่ที่  16  บ้านนาเจริญ 
หมู่ที่  17  บ้านสมบูรณ์สามัคคี 
หมู่ที่  18  บ้านม่วงงาม 
หมู่ที่  19  บ้านทุ่งแสงตะวัน 
หมู่ที่  20  บ้านโนนเจริญ 
หมู่ที่  21  บ้านใหมผ่าสุข 
หมู่ที่  22  บ้านแก่งเจรญิสุข 
หมู่ที่  23  บ้านทุ่งเทวา 

จ านวนประชากร  มีจ านวน 4,002  ครัวเรือน จ านวนประชากร 14,770 คน 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  ต าบลกุดชมภู, ต าบลโพธ์ิไทร และต าบลคันไร่ อ าเภอสิรินธร            
ทิศใต ้  ติดต่อกับ  ต าบลโนนกลาง, ต าบลอ่างศิลา และต าบลหนองบัวฮี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ต าบลฝางค า และต าบลคันไร่ อ าเภอสิรินธร 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ต าบลหนองบัวฮี, ต าบลโพธ์ิไทร และต าบลไร่ใต ้
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   องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนจิก  ได้ด าเนินการก าหนดนโยบาย (Policy) และแนวทางการพฒันาของ
ต าบลดอนจิกไว้ (จากแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพฒันาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี และนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ด้าน ปัญหา ความต้องการ 
1 .  ด้ า นพัฒ น า
โครงสร้างพื้นฐาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกมีพื้นที่รวมทั้งสิ้น
ประมาณ 100.80 ตารางกิโลเมตร (60,465 ไร่) 
และยังเป็นสังคมชนบท มีถนน ตรอก ซอย ภายใน
หมู่บ้านจ านวนมากที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา ทั้งพื้นผิว
จราจรที่ยังเป็นลูกรัง ผิวจราจรไม่ได้มาตรฐาน ไม่มีท่อ
ระบายน้ า  เมื่ อมีฝนตกลงมาท าให้มีน้ าท่ วม ขั ง
ประชาชนได้รับความเดือดร้อนในการสัญจร แม้หลาย
ปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกจะได้
ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  และ
ก่อสร้างท่อระบายน้ าจ านวนหลายโครงการ แต่
เนื่องจากตรอก ซอย ภายในหมู่บ้านจ านวนมาก จึง
เป็นผลให้ปัญหาถนนและท่อระบายน้ าสายต่างๆ ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไขอีกเป็นจ านวนมาก 

     1.  ก่อสร้างปรบัปรุงถนนทางเท้า
ที่ได้มาตรฐาน เช่น ถนนคอนกรีต 
ถนนลาดยาง เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการสัญจรไปมา 
     2.  ก่อสร้างปรบัปรุง ท่อระบาย
น้ าบริเวณถนนสายต่างๆ เพื่อปูองกัน  
ปัญหาน้ าท่วมขังภายในหมูบ่้าน 
 

2 .  ด้ า นพัฒ น า
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

องค์การบริหารสว่นต าบลดอนจิกมปีระชากรประมาณ
12,563 คน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ซึ่งเป็นอาชีพดังเดิมที่ยังต้องพึ่งพาธรรมชาติ  โดยมี
คลองชล ประทาน เป็นแหล่ งน้ าส า คัญ ในกา ร
เกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์ ซึ่งมักจะมีปัญหาขาดแคลน
น้ าในฤดูแล้ง ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน
เนื่องจากขาดศักยภาพในการด ารงชีวิต ขาดการศึกษา 
ขาดที่ดินท ากิน ขาดการฝึกฝนอาชีพ  ท าให้มีปัญหา
คนว่างงานหรือมีรายได้ต่ า  แรงงานบางส่วนจะเข้ามา
รับจ้างท างานในเขตเมือง ตามร้านอาหาร ร้านค้า
ต่างๆ 

     1.  สง่เสริมการประกอบอาชีพ
โดยการจัดฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
เพื่อเพิ่มพูนรายได้ให้แก่ประชาชน 
     2.  ส่งเสริมการเกษตรพอเพียง
ตามแนวพระราชด าร ิ
     3.  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
ความรู้ในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
     4. สนับสนุนจัดต้ังศูนย์สินค้า          
โอท๊อป 

3 ด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การจัดระเบียบ
ชุมชน 

ปัจจุบันเนื่องจากการตัดไม้ท าลายปุาบริเวณต้นน้ าท า
ให้ในฤดูฝนเกิดปัญหาน้ าท่วมบ้างเป็นบางปี   ส่วนใน
ฤดูแล้งเกิดปัญหาขาดน้ า 
          ปัญหาขยะก็ เ ป็นปัญหาส า คัญอี กอย่า ง 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกมีพื้นที่
กว้าง ซึ่งก่อให้เกิดขยะจ านวนมากและองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนจิกยังขาดแคลนรถขนขยะ  ท าให้เกิด
ปัญหาขยะตกค้างส่งกลิ่นรบกวนประชาชน   

     1.  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2.  ก่อสร้างสวนสาธารณะและ
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   3.  บ าบัดและจัดการขยะ 
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ด้าน ปัญหา ความต้องการ 
4. การพัฒนา
ด้านการวาง
แผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิช
ยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

        องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกมีแหล่ ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติคือแก่งล าดวน มีความโดดเด่น
พอที่จะสร้างความสนใจให้นักท่องเที่ยว และในเขต
ต าบลดอนจิกมีแหล่งผลิตข้าวไรท์เบอรี่ (ข้าวหอมนิล) 
กลุ่มข้าวกล้องงอกอินทรีย์ไรท์เบอร์รี่ (เพื่อสุขภาพ)
สามารถให้ความรู้ส าหรับผู้สนใจได้เข้ามาศึกษาดูงาน
ได้และเป็นการเสริมสร้างรายได้ในคนในชุมชน 

  

     1.  ก่อสร้างศูนย์และสถานที่
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ข้าวไรท์เบอรี่ (ข้าว
หอมนลิ) กลุ่มข้าวกล้องงอกอินทรีย์
ไรท์เบอรร์ี่ (เพือ่สุขภาพ)ในบรเิวณริม
ถนนสายหลักเพือ่ให้นักท่องเที่ยวมี
ความสะดวกในการแวะชมและเลือก
ซื้อสินค้า  
      2.  ก่อสร้างปรบัปรุงสถานที่
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เช่น แก่ง
ล าดวน 
     3.  อนุรักษ์ประเพณีของท้องถ่ิน
เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว 

5.  ด้าน
การศึกษา ศาสนา  
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 

          ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกมี
สถานศึกษาจ านวนมาก  ทั้ งระดับปฐมวัย ,ก่อน
ประถมศึกษา, ประถมศึกษา, อุดมศึกษา, แต่องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนจิกไม่มีโรงเรียนที่อยู่ในสังกัด
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกเลยแม้แต่แห่ง
เดี่ยว  ท าให้การเข้าไปดูแลให้การสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ในการศึกษาท าได้ไม่ เต็มที่   นอกจากนี้
นโยบายถ่ายโอนการศึกษาให้แก่ท้องถ่ินก็ยังไม่ชัดเจน  
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542   ประชากรส่วนใหญ่ในเขต
องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนจิกส่วนใหญ่นับถือศาสน
พุทธ และในปัจจุบันเด็กเยาวชนรุ่นใหม่ก็ตกอยู่ใน
กระแสโลกาภิวัตน์ มีการรับเทคโนโลยีสมัยใหม่และ
วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามา  จนละเลยวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถ่ิน  ซึ่งนับวันจะท าให้สิ่งที่มีคุณค่า
เหล่าน้ีมีแต่จะลดน้อยสูญหายไปในที่สุด 

     1.  ส่งเสริมการเรียนการสอนของ
โรงเรียนในเขตองค์การบรหิารส่วน
ต าบลดอนจิก 
     2. พัฒนาเด็กเล็ก เยาวชนและสตรี 
     3.  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
     4.  ส่งเสริมการรักษาวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาของท้องถ่ิน 

6. ด้านบริหาร
จัดการทรัพยากร
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

          องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก มีพื้นที่
กว้างขวาง ท าให้การบริการประชาชนไม่ทั่วถึง ปัญหา
การขาดแคลนอุปกร ณ์ เครื่ อ งมื อ เ ครื่ อ ง ใ ช้ที่ มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย  บุคลากรไม่เพียงพอ ขาด
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติ
รวมถึงมีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติมากเกินไปท า
ให้การด าเนินงานล่าช้าและขาดความคล่องตัว  ปัญหา
ระบบจัดเก็บภาษียังล้าหลัง ข้อมูลไม่เป็นระบบและ
ขาดความทันสมัย ท าให้จัดเก็บภาษีได้ไม่ทั่วถึงและไม่
เต็มเม็ดเต็มหน่วย  ปัญหาการถ่ายโอนภารกิจให้กับ

     1.  พัฒนาและปรับปรงุการ
จัดเกบ็ภาษี  
     2.  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และ
สถานที่ปฏิบัตงิาน 
     3.  พัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้
ด้านระเบียบกฎหมายและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
     4.  ประชาสัมพันธ์กจิกรรมของ
เทศบาลใหป้ระชาชนทราบ 
     5.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
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ด้าน ปัญหา ความต้องการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณ 
และ ปัญหาส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอน
จิกอยู่นอกเขต ท าให้เป็นอุปสรรคต่อประชาชนในการ
มาติดต่อขอรับบริการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
     6.  ปรับปรุงระบบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
 

 
5. ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ออกเป็น  7  ด้าน  พิจารณาจาก
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้
(1) จัดใหม้ีและบ ารงุรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอ่สร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงบัโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา  68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยส์ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหม้ีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี ้

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 



                       แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

หน้า 28 

(3) บ ารงุและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทอ่งเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม   
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งก าจัดมลูฝอย 
(3) และสิง่ปฏิกลู (มาตรา 67(2)) 
(4) การจัดการสิ่งแวดลอ้มและมลพิษต่างๆ (มาตรา16(18)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  
        (มาตรา 16(11)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา16(9)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสง่เสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน  

(มาตรา 16(14)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาทอ้งถ่ิน  

(มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรให้ตาม 

  ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

การสร้างและบ ารงุรกัษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น (มาตรา 16(2)) 
ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ 

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึง 
ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  ในด้านการวิเคราะห์ศักยภาพและโอกาสการพัฒนาเป็นการน า
เทคนิค  SWOT  มาใช้ในการพิจารณาข้อมูลเพื่อน าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้
เทคนิค   SWOT  พิจารณาปัจจัย  สภาวะแวดล้อมภายในต าบล   (จุดอ่อน weakness และจุดแข็ง  
strength) ปัจจัยสภาวะภายนอก (โอกาส opportunity และข้อจ ากัด threaten)การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค 
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SWOT     ท าให้ตระหนักถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อเป็นการประเมินศักยภาพ  และก าหนด
ทิศทางเปูาหมาย ในอนาคตได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับสถานการณ์  รายละเอียดดังนี้ 

 
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม (SWOT) 

 ในการด าเนินการตามภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
  

ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ี อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนจิก 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 

1.ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมี
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
-ก่อสร้างและซ่อมแซม ปรบัปรุง
ถนนสาธารณะ 
-โครงการขุดลอก ห้วย หนอง 
แหล่งน้ าสาธารณะ 
-ก่อสร้างซ่อมแซมประปาและ
บาดาล 
-พัฒนาระบบชลประทาน/พัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อการอปุโภค บริโภค
และการเกษตร 

 

ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน     
-  องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนจิก   มีพื้นที่ รับผิดชอบ
ทั้ งหมด  100.80 ตาราง
กิ โ ล เมตร (60,435 ไร่ ) มี
จ านวนหมู่บ้าน 23 หมู่บ้าน  
การพัฒนาเส้นทางคมนาคม  
การจราจร  เช่น  การสร้าง
ถนน  ทางระบายน้ า  ไฟฟูา
ส า ธ า ร ณ ะ   ห รื อ ก า ร
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  แ ล ะ
สาธารณูปการ  จ าเป็นต้อง
ค่อยเป็นค่อยไป  เนื่องจากมี
ข้อจ ากัดในเรื่องรายได้และ
งบประมาณ  ทั้งนี้  องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนจิก ก็ได้
ค านึงถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานเป็น 
ส าคัญ  เพราะเรื่องดังกล่าวท า
ให้ราษฎรได้รับประโยชน์อย่าง
ยิ่ง  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างถนน
ท าให้การสัญจรไป – มา  การ
คมนาคม  การขนส่งผลิตผล
ทางการเกษตร  หรือการสร้าง
สาธารณูปโภคต่าง ๆ  ล้วนท า
ให้ราษฎรได้รับประโยชน์อย่าง
ทั่วถึง 

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 
1. มีระเบียบ  กฎหมายที่เอื้ออ านวยต่อการ

ปฏิบัติงาน  
2. มีการถ่ายโอนภารกิจและงบประมาณให้แก ่     

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม พรบ.กระ
จายอ านาจให้แก่องค์กร   ปกครองท้องถ่ิน  

3. พื้นที่ ทาง ภูมิศาสตร์ เ อื้ อต่อการพัฒนา
เนื่องจากเป็นที่ราบไม่มีภูเขาสูงท าให้การ
สร้างเส้นทางคมนาคมทางบกท าได้สะดวก 

จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 

1. มีพื้นที่100.80  ตารางกิโลเมตร(60,435 
ไร่)  ครอบคลมุ 23 หมู่บ้าน แต่ละหมูบ่้าน
ห่างไกลกัน และมีถนน ตรอก ซอย เป็น
จ านวนมาก 

2. มีงบประมาณไม่เพียงพอ 
3. บุคลากรไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนไม่เข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย 

บางครัง้เปน็อุปสรรคในการจัดท าโครงการ
ก่อสร้างเส้นทางคมนาคม 

5. ฐานข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
จ านวนถนน ไฟฟูา ประปา โทรศัพท ์ยังไม่
เป็นปจัจบุันท าให้ยากต่อการวางแผนพฒันา 

6. ระบบสาธารณูปโภคยังไม่ทั่วถึง 
7. ไม่มีอ่างเก็บน้ าไว้ใช้ในการอุปโภคบริโภคท า

ให้เกิดปัญหาขาดแคลนน้ าประปาซึง่เป็น
สาธารณูปโภคทีส่ าคัญในการด าเนินชีวิตของ
ประชาชน 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ี อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนจิก 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 

2.ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ 
ชีวิตภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
-ส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-ส่งเสรมิกลุม่อาชีพ 
-ส่งเสรมิการเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร 
-ส่งเสรมิการสร้างมลูค่าเพิ่มแก่
สินค้าชุมชน 
-ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ วน ร่ วม ขอ ง
ประชาชนมี 

 

ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ 
ชีวิต       
-  จั ด ตั้ ง ก ลุ่ ม อ า ชี พ                  
จดทะเบียนกลุ่มอาชีพ 
     -  ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
อาชีพเพื่ อ เพิ่มผลผลิตและ
รายได้ ในครัวเรือนแก่กลุ่ ม
อาชีพและราษฎรในพื้นที่ 
     -  ส่ ง เ ส ริ มแล ะพัฒ นา
ผลิตภัณฑ์จากกลุ่มแม่บ้านให้มี
ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ใ ห้
หลากหลาย     

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 

1. ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและ
เลี้ยงสัตว์ 

2. มีผลิตภัณฑ์จากกลุ่มแมบ่้าน ซึ่งสามารถ
ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนารูปแบบได้หลากหลาย 

3. มีประชากรในวัยแรงงานจ านวนมาก 
4. นโยบายรัฐบาลเอื้ออ านวยต่อการพฒันา

เศรษฐกจิ 
5. มีปัจจัยพื้นฐานในการผลิตในภาคการเกษตร 

เช่น  ผลไม ้ข้าว  หอม กระเทียม และการ
เลี้ยงสัตว์  เช่น โค กระบือ สุกร 

6.  มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่สะดวก  เป็น
ทางผ่านระหว่างอ าเภอ 
จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 
1.  ผู้ด้อยโอกาส   มักขาดความรู ้และปัจจัยใน 
    การผลิต  เช่น เงินทุน  ที่ดิน ความรู้  ทักษะ  
    เครื่องมือประกอบอาชีพ 
2. ปัญหาความแห้งแลง้และขาดแคลนน้ าเพื่อ

การเกษตรในฤดูแล้ง 
3. ปัญหาพื้นที่การเกษตรขาดความอุดม

สมบรูณ์ 
4. มีการแปรรูปผลผลิต แต่ยังไม่ได้มาตรฐาน      

ผลิตภัณฑ์ไม่มจีุดเด่นและรปูแบบบรรจุภัณฑ์
ยังไม่ดีพอ 

5. ประชาชนไม่มีความรู้ด้านการตลาด 
6. ระบบข้อมลู กลุ่มคนยากจน คนด้อยโอกาส 
 

3.ดา้นสิ่งแวดล้อมและการจัด
ระเบียบชุมชนมีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

-จัดระเบียบชุมชนใหส้ังคมมีความ
สงบเรียบรอ้ย 
-ปูองกันปญัหายาเสพติด 
-ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติ

ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัด
ระเบียบชุมชน 
-ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
ประชาชนมีจิตส านึกรักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
     -  ส่งเสรมิใหม้ีระบบ
จัดเกบ็ขยะในท้องถ่ิน 

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 

1. สภาพพื้นที่ยังเป็นสังคมชนบท การ
ด าเนินการทีส่่งผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมยงัมี
ไม่มากนัก 

2. ไม่มีภัยธรรมชาติทีรุ่นแรง 
3. มีคลองชลประทานผ่านในพื้นที ่
จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ี อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนจิก 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 

หน้าที่ของอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรอืนรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
-จัดหาแหล่งก าจัดขยะ บ่อก าจัด
ขยะที่ถูกสุขลกัษณะ 
-ส่งเสรมิและปูองกันโรคระบาด 
-ส่งเสรมิการก่อสร้างฝายน้ าล้นให้
เพียงพอและทั่วถึง 

 

     -  จัดสร้างสถานทีก่ าจัด
ขยะที่เป็นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวมทั้งมรีะบบการ
ก าจัดที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน 

1. ไม่มีระบบจัดเก็บขยะในท้องถ่ิน 

2.ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะเป็นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

3.พื้นห่างไกลกันมีครัวเรือนจ านวนมากท าให้การ
จัดเก็บขยะไม่ทั่วถึง 

4.มีมลภาวะเป็นพิษจากการเกษตร เลี้ยงสัตว์  

 

4.ดา้นการพัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรมและการท่องเท่ียวมี
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
 
-พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวและพื้นที่
รอบๆ แหลง่ท่องเที่ยว 
-ส่งเสรมิการท่องเที่ยวในชุมชน 
-ส่งเสรมิให้เกิดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 

 

4ด้านการพัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 
     -  ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้
ประชาชนมีจิตส านึกรักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
      
 

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 

1.สภาพพื้นที่ยงัเป็นสงัคมชนบท การด าเนินการ
ที่ส่งผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมยงัมีไม่มากนัก 
2.ไม่มีภัยธรรมชาติทีรุ่นแรง 
3.มีแม่น้ าวังไหลผ่านในพื้นที ่
 

จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 

1. มีการพงัทลายของตลิ่ง 
2. มีมลภาวะเป็นพิษจากการเกษตร เลี้ยงสัตว์  
3.สถานที่ท่องเที่ยวไม่ได้รับกาปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ 

5 . ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า  
วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ พ ณี  แ ล ะ
นันทนาการมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  
ดังน้ี 
 
-ส่งเสรมิการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-ส่งเสรมิศาสนาและวัฒนธรรม 
-ส่งเสรมิการกีฬาและนันทนาการ 
-อนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณีของ
ท้องถ่ิน 
 

5.ด้ านการ ศึกษา ศาสนา  
วัฒนธรรมประ เพณี และ
นันทนาการ 
     -  บริหารการศึกษาและ
พัฒนาการศึกษาในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนจิก ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา  
การศึกษานอกระบบการศึกษา
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
     -  ส่งเสริมการบริหารทั่วไป
และทางวิชาการในศูนย์พัฒนา

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 

1. มีสถานบันการศึกษาในเขตองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล  ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา  

2. มีศูนย์พัฒนาเดก็เล็กทีเ่ป็นขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลดอนจิก  

3. มีขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินทีส่ืบทอดกันมาต้ังแต่บรรพบุรุษ 

4. มีการส่งเสริม  อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีของทอ้งถ่ิน 

5. มีการน าหลักค าสอนทางศาสนามาเป็น
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ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ี อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนจิก 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 

เด็กเล็ก 
     -  จัดเตรียมและให้บริการ
วัสดุอุปกรณ์สื่อการสอนแก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
          -  ก าร เ บิ ก จ่ าย เ งิ น
ภารกิจถ่ายโอนโครงการอาหาร
กลางวัน  โครงการอาหารเสริม 
(นม) ให้แก่ โรงเรียนในสังกัด 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
จิก 

แนวทางในการด าเนินชีวิต ท าให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ 

จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 

1. ไม่มีโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่างสลิา 

2. บุคลากรด้านการศึกษา วัสดุอุปกรณ์  
สถานที่ไม่เพียงพอ  

3. ขาดความร่วมมือจากประชาชนในท้องถ่ินใน
การร่วมมือพฒันาการศึกษา 

4. ไม่มีหน่วยงานทีเ่ป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม   
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้รูจ้ักอย่าง
แพร่หลาย 

5. เยาวชนส่วนใหญ่รบัเอาวัฒนธรรมตะวันตก
มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และไม่ให้
ความสนใจในการสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีใน    ท้องถ่ินของตน 

6. ขาดการขยายผลชุมชนเข้มแข็งไปยังชุมชน
อื่น ท าให้สง่เสริมเฉพาะชุมชนทีม่ีความ
พร้อมเท่านั้น 

6.ด้านบริหารจัดการทรัพยากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

-พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
-พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
-พัฒนาบุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-ปรับปรุงสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
-พัฒนาสิ่งแวดล้อมการท างานให้
ส านักงานให้น่าอยู่ 
 

ด้านบริหารจัดการทรัพยากร
ขององ ค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น     -  ก าหนด
โครงสร้ างส่ วนราชการ ให้
สามารถบริหารได้เอง 
     -  ส่งเสริมและจัดให้มี
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่
ทันสมัย 
     -  ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนจิกให้มี
ศักยภาพ  สามารถรับรู้ปัญหา
ความต้องการของประชาชนได้
อย่างรวดเร็วซึ่ งน าไปสู่การ

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 

1. มีการแบง่ส่วนราชการที่ชัดเจน  และ
สามารถก าหนดโครงสร้าง ต าแหน่งทางการ
บรหิารได้เอง 

2. มีบุคลากรทีม่ีประสทิธิภาพ 
3. มีงบประมาณขององค์กรเอง 
4. การเมืองมเีอกภาพส่งผลให้การด าเนินการ

พัฒนาไปตามนโยบายของผู้บริหาร 
5. มีระเบียบกฎหมายที่เอื้ออ านวยต่อการ

บรหิาร    จัดการ 
6. เจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอน

จิกส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถ่ิน สามารถรับรู้
ปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็วอันจะน าไปสู่การแกป้ัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว  
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ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ี อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนจิก 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 

แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
     -  ประสานความร่วมมือ
จากองค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ
แล ะ เ อกชน ในกา ร พัฒ นา
ท้องถ่ิน 

7. มีความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และ เอกชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

8.  มีก านัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  ท าให้ 
    สะดวกในการประสานงานกับประชาชน 
จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 

1. มีพื้นที่กระจาย การบริการประชาชนไม่
ทั่วถึง 

2. อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอ 
3. บุคลากรไม่เพียงพอ ขาดความรู้ความเข้าใจ

ในระเบียบกฎหมายในการปฏิบัต ิ
4. ระบบฐานข้อมลูยังไมเ่ป็นปัจจุบันท าให้เป็น

อุปสรรคต่อการบรหิารจัดการ 
5. พนักงานยึดติดกับระบบการท างานแบบเดิม 

กลัวและไม่ยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 
6. ช่องว่างระหว่างการติดต่อและการบริการ 
     ประชาชน 
7. มีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัตมิากเกินไป

ท าให้การด าเนินงานล่าช้าและขาดความ
คล่องตัว 

8. บุคลากรขาดความรู้เกี่ยวกบัเทคโนโลย ีไม่
สามารถใช้เทคโนโลยทีี่มีใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

9. ขาดการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
10. นโยบายจากส่วนกลางขาดความต่อเนื่อง 
11. มีหน่วยงานทีป่ฏิบัติงานซ้ าซ้อนในพื้นที ่
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกจะด าเนินการมีดังน้ี 
 
6. 1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           ภารกิจหลัก 

1. ก่อสร้างและซ่อมแซม ปรับปรงุถนนสาธารณะ 
2.โครงการขุดลอก ห้วย หนอง แหล่งน้ าสาธารณะ 
3.ก่อสร้างซ่อมแซมประปาและบาดาล 
4.พัฒนาระบบชลประทาน/พัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอปุโภค บริโภคและการเกษตร 
  ภารกิจรอง 

  1.  ส ารวจ  แก้ไขปัญหาการร้องทุกข์ของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิก 
 2.  ให้ค าปรึกษาต่อเกษตรกรเรื่องการวางแผนการใช้น้ าอย่างคุ้มค่า 
 3.  ด าเนินงานบริการประชาชนตามใบค าร้องของประชาชนในแต่ละชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิก 
6.2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  ภารกิจหลัก 
1.ส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิต 
2.ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
3 .ส่งเสรมิการเพิม่ผลผลิตทางการเกษตร 
ภารกิจรอง 
1.ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มแกส่ินค้าชุมชน 

         2.ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6.3  ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 

 ภารกิจหลัก 
 1.จัดระเบียบชุมชนให้สงัคมมีความสงบเรียบรอ้ย 
 2.ปูองกันปัญหายาเสพติด 
 3.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4.เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครปอูงกนัภัยฝุายพลเรือน 
 5.รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ภารกิจรอง 
1. จัดหาแหล่งก าจัดขยะ บ่อก าจัดขยะที่ถูกสุขลกัษณะ 
2.ส่งเสริมและปอูงกันโรคระบาด 

    3.ส่งเสรมิการก่อสร้างฝายน้ าล้นให้เพียงพอและทั่วถึง 
6.4 ด้านการพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

  ภารกิจหลัก 
1. พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวและพื้นที่รอบๆ แหล่งท่องเที่ยว 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 

ภารกิจรอง 
1. ส่งเสริมใหเ้กิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
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6.5  ด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี และนันทนาการ 
ภารกิจหลัก 
1.ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
3.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ภารกิจรอง 
1.อนุรักษ์ สง่เสรมิประเพณีของท้องถ่ิน 

6.6 ด้านบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจหลัก 
1.พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
2.พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
3.พัฒนาบุคลากรสงักัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ภารกิจรอง 
     1.ปรับปรุงสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
     2.พัฒนาสิ่งแวดล้อมการท างานใหส้ านักงานให้น่าอยู่ 

3. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
 
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนจิก ก าหนดโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ 

ได้แก่  
 1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารสว่นต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เปน็อ านาจหน้าที่ของสว่นราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งงานก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลรับผิดชอบงานธุรการ        
งานสารบรรณ  งานจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท าข้อบัญญัติ  งานการประชุมสภา  งานการบริหารงานบุคคล
ของ อบต. ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย  งานนิติกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการปูองกันและ        
บรรเทาสาธารณภัย  การสนับสนุนเกี่ยวกับอาสาสมัครปอูงกันภัยฝุายพลเรือน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย 

 2.กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง    ค่าตอบแทน   เงิน
บ าเหน็จบ านาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  งบแสดงฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงิน
ต่างๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท า
งบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดเก็บภาษี  การ
ประเมินภาษี  การจัดเก็บรายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

3.กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานก่อสรา้งและซ่อมบ ารงุ  การควบคุมการก่อสร้างและซอ่ม
บ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน
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เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม     
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเช้ือเพลิง  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย   

4.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา  เกี่ยวกับ
การวิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  การ
วางแผนการศึกษา  ของมาตาฐานการศึกษา  การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา              
การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย  การวางโครงการ  ส ารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติ
ทางการศึกษา  เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัด
การศึกษา     การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม  สังคม
สงเคราะห์  และงานส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรแีละงานอื่นๆ เกี่ยวกับงานด้านสวัสดิการสังคม  
งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ  งานส่งเสริมและให้ค าปรึกษาการฌาปนกิจสงเคราะห์           
งานส่งเสริมและให้ค าปรึกษากองทุนหมู่บ้าน  งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลและ
หมู่บ้าน  งานส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทหน้าที่และสิทธิสตรี 

ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน แต่จ านวน
บุคลากรที่มีอยู่ถือว่ามีเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกให้
ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล   แต่ในอนาคตปัญหาด้านการบริหารจดัการสิง่แวดล้อมใน
การก าจัดขยะอาจเป็นไปหาที่ส าคัญและจ าเป็นต้องแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ซึ่งบุคลากรที่ด าเนินการด้านการ
บริหารจัดการสิง่แวดล้อมนั้นปัจจุบนัยังไม่มโีดยตรง  แต่หากในอนาคตเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านบริบทการ
บริหารท้องถ่ินหรือเกิดการปรับเปลี่ยนองค์กรไปตามกฎหมายจัดตั้ง หรือระเบียบแนวทางอื่นๆ อาจมีการ
ก าหนดจัดต้ังส่วนราชการหรือก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึนใหม่ต่อไปเพื่อให้สอดรับกับสภาพปัญหาของท้องถ่ินและ
เพื่อรองรับกับภารกิจของท้องถ่ินในอนาคต  ดังนั้น    ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกจึงไม่มีความ
จ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งข้ึนหรือก าหนดส่วนราชการข้ึนใหม่ แต่อาจจะมีการก าหนดส่วนราชการที่
จ าเป็นข้ึนใหม่ในอนาคตอันใกล้นี้  เพื่อรองรับภารกิจที่อาจขยายและเพิ่มมากข้ึนในอนาคตซึ่งทั้งนี้ก็ข้ึนอยู่กับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจมาจากส่วนกลางต่อไป  
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บทวิเคราะห์ประเมินการต้องการก าลังคน 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกได้จัดท าการวิเคราะห์ปริมาณงาน โดยการเก็บสถิติปริมาณงานที่
เกิดข้ึนของแต่ละส่วนราชการที่มีผลการด าเนินการประจ าป ีซึ่งจ าเป็นต้องใช้ก าลังคนในแต่ละประเภทต าแหนง่ 
เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี ้
ล าดับ ต าแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวน 

1. นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง จ านวน 1 อัตรา 
2 นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) บริหารท้องถิ่น ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 2 อัตรา 
ส านักงานปลัด อบต.      

1. หัวหน้าส านักปลัด   อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 

2. นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝุาย) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  วิชาการ ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 
4. นักทรัพยากรบุคคล   วิชาการ ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 

5 นักวิชาการเกษตร   วิชาการ ปก./ชก.    

6. นักวิชาการประชาสัมพันธ์  วิชาการ ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 

7. นักจัดการงานทั่วไป  วิชาการ ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 

8. นักพัฒนาการท่องเที่ยว  วิชาการ ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 

9. เจ้าพนักงานธุรการ   ทั่วไป ปง/ชง. จ านวน 1 อัตรา 

10 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว   ทั่วไป ปง/ชง. จ านวน 1 อัตรา 

11. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ปง/ชง. จ านวน 2 อัตรา 

12 เจ้าพนักงานธุรการ   ทั่วไป ปง/ชง. จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้าง 
13 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

14 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

15 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

17 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 
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ล าดับ ต าแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวน 
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

21 พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

22 คนงานทั่วไป (ผู้มทีักษะด้านช่างปูน)  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

23 พนักงานขับรถ   ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

24 คนสวน  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

25 นักการภารโรง ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 

26 คนงานทั่วไป ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 

27 แม่บ้าน ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 28 อัตรา 
กองคลัง      

1. นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการเงินและบัญช ี  วิชาการ ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 

3. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้  วิชาการ ปก./ชก จ านวน 1 อัตรา 

4. นักวิชาการพัสด ุ  วิชาการ ปก/ชก จ านวน 1 อัตรา 

5 เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ทั่วไป ปง/ชง. จ านวน 1 อัตรา 

6 เจ้าพนักงานธุรการ   ทั่วไป ปง/ชง. จ านวน 1 อัตรา 

7 เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง/ชง. จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้าง 
8 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัช ี  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

9 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้ ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

11 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

12 คนงานทั่วไป ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 12 อัตรา 
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ล าดับ ต าแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวน 
 กองช่าง      

1 นักบริหารงานช่าง  (ผู้อ านวยการกองช่าง) อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 

2 นายช่างโยธา  ทั่วไป ปง./ชง. จ านวน 2 อัตรา 

3 นายช่างส ารวจ   ทั่วไป ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 

4 เจ้าพนักงานการประปา  ทั่วไป ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 

5 นายช่างเขยีนแบบ  ทั่วไป ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 

6 นายช่างไฟฟูา   ทั่วไป ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 

7 นายช่างโยธา   ทั่วไป ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้าง 
8 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

9 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

11 คนงานทั่วไป ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 

12 พนักงานขับรถกระเช้า ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 13 อัตรา 
 กองการศึกษา      

1 นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 

2 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ ปก/ชก จ านวน 1 อัตรา 

3 นักสันทนาการ   วิชาการ ปก/ชก จ านวน 1 อัตรา 

4 นักวิชาการวัฒนธรรม   วิชาการ ปก/ชก จ านวน 1 อัตรา 

5 ครู   สายงานการสอน คศ.1 จ านวน 9 อัตรา 

6 ครูผู้ดูแลเด็ก   สายงานการสอน คศ.1 จ านวน 2 อัตรา 
 

 

 

 

 



                       แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

หน้า 40 

ล าดับ ต าแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวน 
 พนักงานจ้าง      

7 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

8 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

9 ผู้ช่วยนักสันทนาการ  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

11 ผู้ดูแลเด็ก (ปฏบิัตหิน้าที่ดแูลเด็กเล็ก) ทั่วไป  จ านวน 5 อัตรา 

12 คนงานทั่วไป ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 25 อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม 

1. นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม (ผูอ้ านวยการกองสวัสดกิารสังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 
2 นักพัฒนาชุมชน   วิชาการ ปก/ชก จ านวน 1 อัตรา 

3 เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน  ทั่วไป ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 

4 เจ้าพนักงานธุรการ   ทั่วไป ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้าง 
5 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

7 คนงานทั่วไป ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 7 อัตรา 
รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น จ านวน 87 อัตรา 

 
สรุป  องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนจิกมีความต้องการก าลงัคนเพื่อปฏิบัติภารกจิ โครงการ  กิจกรรม  ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนจิก  โดยสามารถแยกประเภทต าแหน่ง ระดบั  จ านวน  ได้ดังนี้ 
 
 
 
 

ล าดบัที ่ ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวนอตัราก าลังคนที่
ต้องการ (อัตรา) 

1 บริหารท้องถิ่น กลาง 1 
2 บริหารท้องถิ่น ต้น 1 
3 อ านวยการท้องถิ่น ต้น 6 
4 วิชาการ ปก/ชก 13 
5 ทั่วไป ปง/ชง 17 
6 ครู/ครู ผดด.  - 11 
7 พนักงานจ้าง (ภารกิจ) คุณวุฒ ิ 25 
8 พนักงานจ้าง ทั่วไป 13 
    
    


