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 อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
******************************************* 

   องค์การบรหิารส่วนตําบลดอนจิก ได้กําหนดหลกัเกณฑ์สําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลอืกบุคคลกร 
หลักเกณฑก์ารบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลกัเกณฑก์ารประเมินผล การปฏิบัตงิาน 
หลักเกณฑก์ารให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกําลงัใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   การประการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตําบลดอนจกิ เป็นอํานาจของ 
นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลดอนจกิ ตามมาตรา ๑๕ แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ โดยผูส้มัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลกัษณะต้องห้าม ตาม
มาตร 5 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดแพร่ เรือ่ง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับ การ
บรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ และประกาศ 
คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การ
ย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงนิเดือนสําหรบัพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิม่เติม 
  หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
   เพื่อใหก้ารบรหิารงานภายในขององค์การบรหิารส่วนตําบลดอนจิก ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบับริบทการปฏิบัติงานในปจัจบุันขององค์การบรหิารส่วนตําบลดอนจิกและเป็นไป 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวัดแพร่ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงาน 
บุคคลขององค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ข้อ ๑๐๙ ในการบรรจุและ แต่งตั้ง
พนักงานส่วนตําบล 
  หลักเกณฑ์การการพัฒนาบุคลากร 
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวัดอบุลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ หมวด ๑๒ 
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคล ส่วนที่ ๓ การพฒันาพนักงานส่วนตําบล ข้อ ๒๗๕ วิธีการพัฒนา พนักงาน
ส่วนตําบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวัด ) ดําเนินกี่เอง มอบใหอ้งค์การบริหาร ส่วนตําบล
หรือผู้ทีเ่หมาะสมดําเนินการหรือดําเนินการร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต. ) 
ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอื่น โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรอืหลายวิธีก็ได้ ตามความจําเป็นและเหมาะสม ดังนี ้
   ๑. การปฐมนิเทศ  
   ๒. การฝึกอบรม  
   ๓. การศึกษาหรือดูงาน  
   ๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสมัมนา  
   ๕. การสอนงาน การให้คําปรกึษาหรอืวิธีการอื่นทีเ่หมาะสม 
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  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   องค์การบรหิารส่วนตําบลดอนจิก ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทุกรอบการประเมนิ ตามประกาศ 
คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสรา้งขวัญกําลังใจ 
   ๑. ตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง 
   ๒. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวัดอบุลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๓. ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบลดอนจกิ 
   ๔. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบรูณ์ เพื่อใหม้ีชีวิต ที่
ยืนยาวและมีความสุข สามารถทํางานอยู่ไดจ้นครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ ใน 
กระบวนการบํารุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดกิาร การส่งเสริมสุขภาพและ อนามัย 
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการปอ้งกันอบุัติภัย เป็นต้น 


