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สวนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 

 

  การบริหารงานที่ประสบความสําเร็จนั้น สวนหน่ึงมาจากการนํานวัตกรรม (Innovation) และ 

กระบวนการบริหารใหมๆ มาประยุกตใชในองคกร ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว การติดตาม 

และประเมินผลก็เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซ่ึงมีหลักการสําคัญ คือ การติดตามความกาวหนา

ในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสําเร็จของงาน อันจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขปญหารวมกันใหบรรลุ 

เปาหมาย จึงตองมีการติดตามและประเมินผล เพื่อใหทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของ 

องคกรวาอยูในระดับใด เหมาะสมหรือสอดคลองกับสถานการณปจจุบันหรือไม 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  

  กระบวนการของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) มีองคประกอบ 3 สวน คือ การ

วางแผน  (Planning) การนําแผนไปปฏิบัติ (Implementation)  และการติดตามประเมินผล (Monitor and  

Evaluation) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร สามารถดําเนินการไดดังนี้    

  1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยตรวจสอบ

กระบวนการดําเนินการวาเปนไปตามวิธีการและขั้นตอนที่กําหนดไวตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที่ มท 0808.3/ว 2931  ลงวันที่  15 พฤษภาคม 2562 

 เปนกรอบ ในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล       

  2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานตามนโยบายของ

องคการบริหารสวนตําบลดอนจิก เปนการประเมินผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา โดย

ออกแบบสํารวจความพึงพอใจ ของประชาชน   

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

เปนการประเมินผลที่ชวยใหทราบถึงความกาวหนาในการดําเนินงานวาแผนงานหรือโครงการ 

ท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม มีผลสําเร็จมาก

นอย เพียงใดเม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมาย หากมีความลาชามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรท่ีจะไดรับการแกไข

ดวยวิธีการใด เพื่อใหโครงการดงักลาวเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว และยังเปนเคร่ืองมือชี้

วัด ประสิทธิภาพและประสทิธผิลของการดําเนนิโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ    

   1) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึง

พอใจ และขั้นตอนการดําเนินงานซึ่งผูรับผิดชอบโครงการจะเปนผูกํากับตัวชี้วัด       

   2) การเบิกจายงบประมาณตามแผนการดําเนนิงานประจําปและเพิ่มเติม  

 

 

 


