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สวนท่ี 3 

การนําแผนพฒันาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 
 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
 

ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลกั 

หนวยงาน

สนบัสนุน 

1 ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการเศรษฐกิจ แผนงานอตุสาหกรรม

และการโยธา 

กองชาง อบต. 

ดอนจิก 

ดานบริการชุมชนและ

สังคม 

แผนงานเคหะและ

ชุมชน 

กองชาง 

2 ดานพัฒนาสงเสรมิคุณภาพ

ชีวิต 

ดานบริหารท่ัวไป แผนงานรักษาความ

สงบภายใน 

สํานักงานปลัด 

ดานบริการชุมชนและ

สังคม 

แผนงานสาธารณสขุ สํานักงานปลัดและ

กองสวัสดิการสังคม 

 

แผนงานสังคม

สงเคราะห 

ดานการดําเนินงาน

อื่นๆ  

แผนงานงบกลาง สํานักงานปลัด 

และ 

กองสวัสดิการสังคม 

3 ดานสิ่งแวดลอมและการจัด

ระเบียบชุมชน 

ดานการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักงานปลัด 

บริหารทั่วไป แผนงานรักษาความ

สงบภายใน 

สํานักงานปลัด 

ดานบริการชุมชนและ

สังคม 

แผนงานสรางความ

เขมแขงของชมุชน 

สํานักงานปลัดและ

กองสวัสดิการสังคม 

4 ดานการวางแผนการสงเสรมิ

การลงทุนพาณิชยกรรมและ

การทองเท่ียว 

ดานการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักงานปลัด 

และกองคลัง ดานบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

5 ดานการศึกษา ศาสนา  

วัฒนธรรมประเพณี และ

นันทนาการ 

ดานบรกิารชุมชนและ

สังคม 

แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ  และ

แผนงานการศึกษา 

กองการศึกษาฯ 

6 ดานบริหารจัดการทรพัยากร

ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

ดานบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

สํานักงานปลัด  

รวม 6 ยุทธศาสตร 4 ดาน 11 แผนงาน 5 สํานัก/กอง  

 

 


