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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนจิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 

ฉบบัที่ 12 

แผนยุทธศาสตร

กลุมจังหวดั 

แผนยุทธศาสตร

จังหวดั 

 

ยุทธศาสตรดานความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตรดานการสราง

ความสามารถในการ

แขงขัน 

ยุทธศาสตรดานการสราง

โอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตรดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรดานการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร

ดานความ

ม่ันคง 

ยุทธศาสตร

ดานการพฒันา

โครงสราง

พื้นฐานและ

ระบบ 

โลจิสติกส 

ยุทธศาสตรการ
สรางความ
เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยาง

ย่ังยืน 

ยุทธศาสตรดาน

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี การ

วิจัย และ

นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร

การ

เสริมสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย 

ยุทธศาสตร

ดานการเติบโต

ที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม

เพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร

ดานการ

ตางประเทศ 

ประเทศเพื่อน

บาน และ

ภูมิภาค 

ยุทธศาสตร

ดานการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

และธรรมาภิ

บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพ้ืนที่
เศรษฐกจิ 

ยุทธศาสตร

การสราง

ความเปน

ธรรมลดความ

เหล่ือมลํ้าใน

สังคม 

ยุทธศาสตร ท่ี  2  พัฒนาคุณภาพการ

ทองเที่ยวใหไดระดับมาตรฐานและย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพและ

เพิ่มพูนคาขาวหอมมะลิสูทองตลาด 
  

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจดัการ

ธุรกิจการคาและเพ่ิมมูลคาการคาชายแดนครบวงจรและได

ยุทธศาสตรที่ 1  

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

และเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตรที่ 2  

การสงเสริมการคาการ

ลงทุนและการ

ทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรที ่3 

การพัฒนาการเกษตร

และการแปรรูปสินคา

เกษตร 

ยุทธศาสตรที ่4 

การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 การ

เสริมสรางและรักษาความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตรที ่6 การ

พัฒนาระบบงาน

แบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

อปท. 
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตรที่ 1  

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรขององคการ

บริหารสวนจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ 2  

การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 การ

สงเสริม การลงทุน 

พาณิชยกรรม และการ

ทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 6 การ

พัฒนาระบบบริหารงาน

แบบมุงผลสมัฤทธ์ิ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  

การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การ

พัฒนาสงัคมและ

คุณภาพชีวิต 

 

แผนยุทธศาสตร

จังหวดั 

 

ยุทธศาสตรที่ 1  

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี

และเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตรที ่2  

การสงเสริมการคาการ

ลงทุนและการ

ทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที ่3 

การพัฒนาการเกษตร

และการแปรรูปสินคา

เกษตร 

ยุทธศาสตรที่ 4 

การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที ่5 การ

เสริมสรางและรักษาความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตรที ่6 การ

พัฒนาระบบงาน

แบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

อปท. 
 

ยุทธศาสตรที่ 1  

การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดาน

การศกึษา ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดาน

บริหารจัดการทรัพยากร

ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  

ดานส่ิงแวดลอมและ

การจัดระเบียบชุมชน  

ยุทธศาสตรที่ 4 การ

พัฒนาดานการวาง

แผนการสงเสริมการ

ลงทุนพาริชยกรรม

และการทองเท่ียว 
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เปาประสงค 

เพื่อการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.ดอนจิก 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการกอสรางถนน คสล. 

2.โครงการกอสรางรางระบายน้ํา 

3.โครงการกอสรางฝายนํ้าลน 

4.โครงการซอมแซมถนนลูกรัง 

5.โครงการซอมสรางถนน คสล. 

6.โครงการกอสรางระบบน้ําอุปโภค บริโภค 

7.โครงการกอสรางและปรับปรุงอาคาร 

ฯลฯ 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
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แผนงาน 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

เปาประสงค 

เพื่อการพัฒนาดานสังคมและสงเสรมิคุณภาพชีวิต        

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.ดอนจิก 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   

1. คาใชจายในการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 

2. คาใชจายในการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน  

3. คาใชจายในการสงเสริมคณุธรรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 

4. สนับสนุนเบี้ยยังชพีผูสูงอายุ คนพกิาร ผูติดเชื้อ และสงเคราะหใหแกผูดอยโอกาสทางสังคม 

ฯลฯ 

แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

แผนงานงบกลาง 
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ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.ดอนจิก 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดระเบียบชุมชน 

เปาประสงค 

เพ่ือการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบรอย และการพัฒนา การอนุรกัษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชนและรักษาความสงบเรียบรอย 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1. คาใชจายในการฝกอบรมทบทวนความรูการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. คาใชจายในการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

3. โครงการกอสรางฝายน้ําลน 

                          ฯลฯ 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.ดอนจิก 
เปาประสงค 

เพื่อการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1. คาใชจายในการปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยว 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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เปาประสงค 

เพื่อการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.ดอนจิก 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมประเพณีและนันทนาการ 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1. สนับสนนุดานการศึกษา 

2. โครงการงานประเพณีวัฒนธรรม/กิจกรรมวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา 

3. โครงการแขงขนักีฬาตานยาเสพฯ 

                                     ฯลฯ 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
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เปาประสงค 

เพื่อการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.ดอนจิก 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1. เงินเดือนฝายประจํา/คาตอบแทนฝายการเมือง/คาตอบแทนพนักงานจาง 
2. คาใชจายสําหรับการเลอืกตั้ง 
3. สนับสนุนการบริหารงานบุคคลและคาตอบแทน 
4. เงินสํารองจาย 
5. สนับสนุน - คาใชสอย ,คาวสัดุ, คาสาธารณูปโภค, คาครุภณัฑ 
6. จัดหาวัสด ุ/ซอมแซม/ปรับปรุง วสัดุ ครุภัณฑ ตางๆ 
7. คาใชจายในการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพผูบริหาร ส.อบต. พนักงานฯ 
8. สมทบ สปสช.ตําบลดอนจกิ 

ฯลฯ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงานสรางความแขงแข็งของชมุชน 

แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 

แผนงานการเกษตร 
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แผนผังยุทธศาสตร (Strategic map) 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนจิก Strategy Map 

วิสัยทัศน “ชุมชนสามัคคี  เกษตรอินทรียถวนหนา พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจย่ังยืน” 

ยุทธศาสตร 1.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดาโครงสราง

พื้นฐาน 

 

2.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต       

 

3.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดาน

ส่ิงแวดลอมและการ

จัดระเบียบชมุชน 

 

4.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการวาง

แผนการสงเสริมการ

ลงทุนพาณิชยกรรม

และการทองเท่ียว 

6.ยุทธศาสตร ดาน

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

5.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี และ

นันทนาการ 

เปาประสงค 

1.เพื่อการพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

 

 

2. เพื่อการพัฒนา

ดานสังคมและ

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต         

 

 

3.เพื่อการพัฒนา

ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน รักษาความ

สงบเรียบรอย และ

การพัฒนา การ

อนุรักษทรัพยากร 

4.เพื่อการพัฒนา

ดานการวางแผนการ

สงเสรมิการลงทุน

พาณิชยกรรมและ

การทองเที่ยว 

 

5.เพื่อการพัฒนา

ดานการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

 

6.เพื่อการพัฒนาดาน

การจัดการทรัพยากร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

คาเปาหมาย 
1.เพื่อการพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

 

 

2. เพื่อการพัฒนา

ดานสังคมและ

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต         

 

 

3.เพื่อการพัฒนา

ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน รักษาความ

สงบเรียบรอย และ

การพัฒนา การ

อนุรักษทรัพยากร 

4.เพื่อการพัฒนา

ดานการวางแผนการ

สงเสรมิการลงทุน

พาณิชยกรรมและ

การทองเที่ยว 

 

5.เพื่อการพัฒนา

ดานการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

 

6.เพื่อการพัฒนาดาน

การจัดการทรัพยากร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
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กลยุทธ 

แผนงาน 

1.เพื่อการพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

 

 

2. เพื่อการพัฒนา

ดานสังคมและ

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต         

 

 

3.เพื่อการพัฒนา

ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน รักษาความ

สงบเรียบรอย และ

การพัฒนา การ

อนุรักษทรัพยากร 

4.เพื่อการพัฒนา

ดานการวางแผนการ

สงเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและ

การทองเที่ยว 

 

5.เพื่อการพัฒนา

ดานการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

 

6.เพื่อการพัฒนาดาน

การจัดการทรัพยากร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

คาเปาหมาย 

1.เพื่อการพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

 

 

2. เพื่อการพัฒนา

ดานสังคมและ

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต         

 

 

3.เพื่อการพัฒนา

ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน รักษาความ

สงบเรียบรอย และ

การพัฒนา การ

อนุรักษทรัพยากร 

4.เพื่อการพัฒนา

ดานการวางแผนการ

สงเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและ

การทองเที่ยว 

 

5.เพื่อการพัฒนา

ดานการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

 

6.เพื่อการพัฒนาดาน

การจัดการทรัพยากร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

- แผนงาน

การศกึษา 

- แผนงานการ

ศาสนา วัฒนธรรม

และนันทนาการ 

- แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 

 

 

- แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน 

- แผนงาน

สาธารณสขุ 

- แผนงาน

อุตสาหกรรมการ

โยธา 

- แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

 

 

- แผนงาน

สาธารณสุข 

- แผนงานสังคม

สงเคราะห 

- แผนงานงบกลาง 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 

- แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน 

- แผนงานการศึกษา 

- แผนงานสาธารณสุข 

- แผนงานสังคมสงเคราะห 

- แผนงานเคหะและชุมชน 



~ ๑๔ ~ 

 

3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปนการวิเคราะหดวยระบบ Swot Analysis เปนการวิเคราะหสภาพการพัฒนาทองถ่ินและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่เปนองคกรหลักในการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อคนหาจุดแข็งจุดออนโอกาสและอุปสรรคที่อาจ

สงผลตอการดําเนินงานประเด็นที่ตองมีการวิเคราะหไดแก จุดแข็ง (S-Strength), จุดออน W - (Weakness), 

โอกาส (O-Opportunity), อุปสรรค (T-Threat) 

 จุดแข็ง  (Strength) หมายถึง  การดํา เนินงานภายในองคการที่ตองวิเคราะหการดํา เนินงาน

ภายใน  เชน  การบริหาร  การเงิน  การวิจัยและการพัฒนาเพื่อการพิจารณาถึงจุดแข็งภายในเหลาน้ีเปนระยะ  

และใชประโยชนจากจุดแข็งของการดําเนินงานเหลานี้อยูเสมอ 

  จุดออน (Weaknesses) หมายถึง การดําเนินงานภายในองคกรที่ไมสามารถกระทําไดดี เชน การ

บริหาร การเงิน  

  โอกาส  (Opportunity)   หมายถึง  สภาพแวดลอมภายนอกที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน

ขององคการ  ซึ่งตองคาดคะเนการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก เชน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

การเมือง 

  อุปสรรค (Threat) หมายถึง  สภาพแวดลอมภายนอกท่ีคุกคามตอการดําเนินขององคการ เชน  

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี การเมือง 

.  

ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอม 

ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหทราบปจจัยที่เปนจุดแข็งจุดออน โอกาสและอุปสรรค  หรือภัย

คุกคามขององคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 

1.  ผูบริหารที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน มีความมุงมั่นตั้งใจที่จะพัฒนาทองถ่ินและให

ความสนใจกับการวางแผนเชิงรุก 

2.  บุคลากรมีความพรอมที่จะใหความรวมมือในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนจิก 

3.  บุคลากรมีความพรอมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงภายใตสภาพการทํางานอยางเปนพลวัตร 

4.  บุคลากรสวนใหญเปนคนในพื้นที่มีความผูกพันกับทองถ่ิน การประสานงานและไดรับความรวมมือที่ดี

จากประชาชน  สงผลใหเปนกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินไดเปนอยางดี 

จุดออน  (Weaknesses) 

1.  ขาดการวางแผนเชิงกลยุทธท่ีจะพัฒนาใหองคการและทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

2.  โครงสรางการทํางาน การมอบหมายงานและการกําหนดภาระงานของบุคลากรไมชัดเจนทําใหการ

ปฏิบัติงานเกิดความสับสนและขาดประสิทธิภาพ 

3.  ความไมชัดเจนของการกําหนดภาระงานมีผลตอการประเมินผลการปฏิบัติราชการทําใหการประเมินผล

การปฏิบัติราชการไมสามารถสะทอนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เหมาะสมเปนธรรม 

4.  ระบบการปฏิบัติงานยังไมสอดคลองกับ “หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี” และ “หลักการมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์” 



~ ๑๕ ~ 

 

5. ขาดระบบการประเมินผล “แบบมุงเนนผลงาน” ทําใหไมมีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานที่เหมาะสมสําหรับ

ผูบรหิารในการพิจารณาผลงาน 

6. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน เชน บุคลากรดานชาง ,บุคลากรดานกฏหมาย, 

บุคลากรดานสาธารณสุข 

7. “ขาดแผนพัฒนาบุคลากร” ขององคการบริหารสวนตําบลดอนจิกอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

8.  ไมมีระบบการจัดการความรู (Knowledge Management) ในองคการบริหารสวนตําบลดอนจิก 

9.  ขาดระบบการบริหารจัดการทรัพยากรที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

10. ขาดวัฒนธรรมองคการท่ีทําใหเกิดความรัก ความสมานฉันทที่สรางความจงรักภักดีตอองคการบริหาร

สวนตําบลดอนจิก 

11.  ไมมีระบบการประกันคุณภาพการบริหารงานในการท่ีจะสรางใหองคการบริหารสวนตําบลดอนจิกมี

ความเขมแข็งและประสิทธิภาพ 

12.  บุคลากรขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามหลักการและแนวคิดการ

กระจายอํานาจและการปกครองสวนทองถิ่น 

13.  การบริหารงานในองคการบริหารสวนตําบลดอนจิกขาดการประสานงาน และเชื่อมโยงอยางเปนระบบ 

14.  บุคลากรขาดโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกัน 

15.  บุคลากรบางสวนยังไมสามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ 

16.  ขาดการบูรณาการและประสานงานที่ดีระหวางสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 

โอกาส (Opportunity) 

1.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 7  พ.ศ. 

2562   ไดใหอํานาจและบทบาทองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาทองถ่ินครอบคลุมหลายดาน 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี มีการสงเสริมยุทธศาสตรการคาชายแดน การทองเที่ยว 

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

3.  มีสินคาทางการเกษตรที่สามารถสรางรายไดและอาชีพแกประชาชน 

4.  มีทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถนํามาทําเปนธุรกิจชุมชน  สรางรายไดใหประชาชนมีงานทําโดยที่ไมตอง

ไปขายแรงงานตางจังหวัด   

5.  การพัฒนาการบริหารไปสูหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทําใหองคการบริหารสวนตําบลดอนจิก 

“ตองปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงความโปรงใส การมีสวนรวมของประชาชนและความ

รับผิดชอบตอสังคม” เพ่ือมุงสูประโยชนสุขโดยรวมของประชาชน 

6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2542 เปดโอกาสใหประชาชน ไดรับรูขอมูลขาวสาร

ของราชการทําใหองคการบริหารสวนตําบลดอนจิก “ตองมีความพรอมตอการเปดเผยขอมูลขาวสารใหแก

สาธารณะ” 

7.  รัฐบาลมีนโยบายและใหการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของทองถิ่นใหเขมแข็ง 

8.  นโยบายการปฏิรูประบบราชการนําไปสูยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบราชการเรื่องการปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศน วัฒนธรรมและคานิยมของระบบราชการ 

 

 



~ ๑๖ ~ 

 

 อุปสรรค  (Threat) 

1.  ขาดความเชื่อมโยงระหวางองคการบริหารสวนตําบล เทศบาล หนวยงานสวนภูมิภาค และทองถิ่นใน

การใชทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

2.  โครงสรางพื้นฐานในดานถนน ไฟฟา ที่มีอยูยังไมเพียงพอ ไมสามารถใชงานไดอยางคุมคาและเปน

ประโยชนอยางเพียงพอ 

3.  ขาดการวางแผนเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ และการสรางรายไดใหแกประชาชน ทําใหประชาชน

อพยพเคลื่อนยายแรงงานออกจากพื้นที่ 

4.  เยาวชนและผูดอยโอกาสทางสังคมยังมีคณุภาพชีวิตท่ีไมไดมาตรฐาน 

5.  การใหบริการดานสุขภาพอนามัยยังไมเพียงพอ และทั่วถึง 

6.  ขาดการประยุกตใชองคความรูดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ธุรกิจและสุขภาพอนามัยท่ีจะชวย

สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

7.  ประชาชนขาดการพัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ ดานการผลิต การตลาด 

การแปรรูปอุตสาหกรรม การเกษตรและการทองเท่ียว 

8.  ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

9. ประชาชนและภาคเอกชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการนํา

ทรัพยากรในทองถิ่นมาใช โดยไมมีการอนุรักษสิ่งแวดลอม  เชน พันธุสัตวน้ํา การใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืชมาก

เกินไป  ทําใหสารเคมีไหลลงสูเขื่อนสิรินธรสงผลใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  มีสารปนเปอนในน้ํา และ กุง 

หอย ปู ปลา ที่หวงโซอาหารของมนุษย 
 


