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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนจิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 

ฉบบัที่ 12 

แผนยุทธศาสตร

กลุมจังหวดั 

แผนยุทธศาสตร

จังหวดั 

 

ยุทธศาสตรดานความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตรดานการสราง

ความสามารถในการ

แขงขัน 

ยุทธศาสตรดานการสราง

โอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตรดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรดานการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร

ดานความ

ม่ันคง 

ยุทธศาสตร

ดานการพฒันา

โครงสราง

พื้นฐานและ

ระบบ 

โลจิสติกส 

ยุทธศาสตรการ
สรางความ
เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยาง

ย่ังยืน 

ยุทธศาสตรดาน

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี การ

วิจัย และ

นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร

การ

เสริมสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย 

ยุทธศาสตร

ดานการเติบโต

ที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม

เพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร

ดานการ

ตางประเทศ 

ประเทศเพื่อน

บาน และ

ภูมิภาค 

ยุทธศาสตร

ดานการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

และธรรมาภิ

บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพ้ืนที่
เศรษฐกจิ 

ยุทธศาสตร

การสราง

ความเปน

ธรรมลดความ

เหล่ือมลํ้าใน

สังคม 

ยุทธศาสตร ท่ี  2  พัฒนาคุณภาพการ

ทองเที่ยวใหไดระดับมาตรฐานและย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพและ

เพิ่มพูนคาขาวหอมมะลิสูทองตลาด 
  

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจดัการ

ธุรกิจการคาและเพ่ิมมูลคาการคาชายแดนครบวงจรและได

ยุทธศาสตรที่ 1  

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

และเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตรที่ 2  

การสงเสริมการคาการ

ลงทุนและการ

ทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรที ่3 

การพัฒนาการเกษตร

และการแปรรูปสินคา

เกษตร 

ยุทธศาสตรที ่4 

การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 การ

เสริมสรางและรักษาความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตรที ่6 การ

พัฒนาระบบงาน

แบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

อปท. 
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตรที่ 1  

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรขององคการ

บริหารสวนจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ 2  

การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 การ

สงเสริม การลงทุน 

พาณิชยกรรม และการ

ทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 6 การ

พัฒนาระบบบริหารงาน

แบบมุงผลสมัฤทธ์ิ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  

การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การ

พัฒนาสงัคมและ

คุณภาพชีวิต 

 

แผนยุทธศาสตร

จังหวดั 

 

ยุทธศาสตรที่ 1  

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี

และเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตรที ่2  

การสงเสริมการคาการ

ลงทุนและการ

ทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที ่3 

การพัฒนาการเกษตร

และการแปรรูปสินคา

เกษตร 

ยุทธศาสตรที่ 4 

การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที ่5 การ

เสริมสรางและรักษาความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตรที ่6 การ

พัฒนาระบบงาน

แบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

อปท. 
 

ยุทธศาสตรที่ 1  

การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดาน

การศกึษา ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดาน

บริหารจัดการทรัพยากร

ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  

ดานส่ิงแวดลอมและ

การจัดระเบียบชุมชน  

ยุทธศาสตรที่ 4 การ

พัฒนาดานการวาง

แผนการสงเสริมการ

ลงทุนพาริชยกรรม

และการทองเท่ียว 
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เปาประสงค 

เพื่อการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.ดอนจิก 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการกอสรางถนน คสล. 

2.โครงการกอสรางรางระบายน้ํา 

3.โครงการกอสรางฝายนํ้าลน 

4.โครงการซอมแซมถนนลูกรัง 

5.โครงการซอมสรางถนน คสล. 

6.โครงการกอสรางระบบน้ําอุปโภค บริโภค 

7.โครงการกอสรางและปรับปรุงอาคาร 

ฯลฯ 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  



~ 37 ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

เปาประสงค 

เพื่อการพัฒนาดานสังคมและสงเสรมิคุณภาพชีวิต        

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.ดอนจิก 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   

1. คาใชจายในการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 

2. คาใชจายในการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน  

3. คาใชจายในการสงเสริมคณุธรรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 

4. สนับสนุนเบี้ยยังชพีผูสูงอายุ คนพกิาร ผูติดเชื้อ และสงเคราะหใหแกผูดอยโอกาสทางสังคม 

ฯลฯ 

แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

แผนงานงบกลาง 
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ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.ดอนจิก 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดระเบียบชุมชน 

เปาประสงค 

เพ่ือการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบรอย และการพัฒนา การอนุรกัษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชนและรักษาความสงบเรียบรอย 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1. คาใชจายในการฝกอบรมทบทวนความรูการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. คาใชจายในการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

3. โครงการกอสรางฝายน้ําลน 

                          ฯลฯ 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.ดอนจิก 
เปาประสงค 

เพื่อการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1. คาใชจายในการปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยว 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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เปาประสงค 

เพื่อการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.ดอนจิก 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมประเพณีและนันทนาการ 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1. สนับสนนุดานการศึกษา 

2. โครงการงานประเพณีวัฒนธรรม/กิจกรรมวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา 

3. โครงการแขงขนักีฬาตานยาเสพฯ 

                                     ฯลฯ 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
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เปาประสงค 

เพื่อการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.ดอนจิก 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1. เงินเดือนฝายประจํา/คาตอบแทนฝายการเมือง/คาตอบแทนพนักงานจาง 
2. คาใชจายสําหรับการเลอืกตั้ง 
3. สนับสนุนการบริหารงานบุคคลและคาตอบแทน 
4. เงินสํารองจาย 
5. สนับสนุน - คาใชสอย ,คาวสัดุ, คาสาธารณูปโภค, คาครุภณัฑ 
6. จัดหาวัสด ุ/ซอมแซม/ปรับปรุง วสัดุ ครุภัณฑ ตางๆ 
7. คาใชจายในการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพผูบริหาร ส.อบต. พนักงานฯ 
8. สมทบ สปสช.ตําบลดอนจกิ 

ฯลฯ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงานสรางความแขงแข็งของชมุชน 

แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 

แผนงานการเกษตร 
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แผนผังยุทธศาสตร (Strategic map) 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนจิก Strategy Map 

วิสัยทัศน “ชุมชนสามัคคี  เกษตรอินทรียถวนหนา พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจย่ังยืน” 

ยุทธศาสตร 1.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดาโครงสราง

พื้นฐาน 

 

2.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต       

 

3.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดาน

ส่ิงแวดลอมและการ

จัดระเบียบชมุชน 

 

4.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการวาง

แผนการสงเสริมการ

ลงทุนพาณิชยกรรม

และการทองเท่ียว 

6.ยุทธศาสตร ดาน

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

5.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี และ

นันทนาการ 

เปาประสงค 

1.เพื่อการพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

 

 

2. เพื่อการพัฒนา

ดานสังคมและ

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต         

 

 

3.เพื่อการพัฒนา

ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน รักษาความ

สงบเรียบรอย และ

การพัฒนา การ

อนุรักษทรัพยากร 

4.เพื่อการพัฒนา

ดานการวางแผนการ

สงเสรมิการลงทุน

พาณิชยกรรมและ

การทองเที่ยว 

 

5.เพื่อการพัฒนา

ดานการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

 

6.เพื่อการพัฒนาดาน

การจัดการทรัพยากร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

คาเปาหมาย 
1.เพื่อการพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

 

 

2. เพื่อการพัฒนา

ดานสังคมและ

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต         

 

 

3.เพื่อการพัฒนา

ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน รักษาความ

สงบเรียบรอย และ

การพัฒนา การ

อนุรักษทรัพยากร 

4.เพื่อการพัฒนา

ดานการวางแผนการ

สงเสรมิการลงทุน

พาณิชยกรรมและ

การทองเที่ยว 

 

5.เพื่อการพัฒนา

ดานการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

 

6.เพื่อการพัฒนาดาน

การจัดการทรัพยากร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
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กลยุทธ 

แผนงาน 

1.เพื่อการพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

 

 

2. เพื่อการพัฒนา

ดานสังคมและ

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต         

 

 

3.เพื่อการพัฒนา

ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน รักษาความ

สงบเรียบรอย และ

การพัฒนา การ

อนุรักษทรัพยากร 

4.เพื่อการพัฒนา

ดานการวางแผนการ

สงเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและ

การทองเที่ยว 

 

5.เพื่อการพัฒนา

ดานการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

 

6.เพื่อการพัฒนาดาน

การจัดการทรัพยากร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

คาเปาหมาย 

1.เพื่อการพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

 

 

2. เพื่อการพัฒนา

ดานสังคมและ

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต         

 

 

3.เพื่อการพัฒนา

ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน รักษาความ

สงบเรียบรอย และ

การพัฒนา การ

อนุรักษทรัพยากร 

4.เพื่อการพัฒนา

ดานการวางแผนการ

สงเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและ

การทองเที่ยว 

 

5.เพื่อการพัฒนา

ดานการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

 

6.เพื่อการพัฒนาดาน

การจัดการทรัพยากร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

- แผนงาน

การศกึษา 

- แผนงานการ

ศาสนา วัฒนธรรม

และนันทนาการ 

- แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 

 

 

- แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน 

- แผนงาน

สาธารณสขุ 

- แผนงาน

อุตสาหกรรมการ

โยธา 

- แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

 

 

- แผนงาน

สาธารณสุข 

- แผนงานสังคม

สงเคราะห 

- แผนงานงบกลาง 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 

- แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน 

- แผนงานการศึกษา 

- แผนงานสาธารณสุข 

- แผนงานสังคมสงเคราะห 

- แผนงานเคหะและชุมชน 
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3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปนการวิเคราะหดวยระบบ Swot Analysis เปนการวิเคราะหสภาพการพัฒนาทองถ่ินและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่เปนองคกรหลักในการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อคนหาจุดแข็งจุดออนโอกาสและอุปสรรคที่อาจ

สงผลตอการดําเนินงานประเด็นที่ตองมีการวิเคราะหไดแก จุดแข็ง (S-Strength), จุดออน W - (Weakness), 

โอกาส (O-Opportunity), อุปสรรค (T-Threat) 

 จุดแข็ง  (Strength) หมายถึง  การดํา เนินงานภายในองคการที่ตองวิเคราะหการดํา เนินงาน

ภายใน  เชน  การบริหาร  การเงิน  การวิจัยและการพัฒนาเพื่อการพิจารณาถึงจุดแข็งภายในเหลาน้ีเปนระยะ  

และใชประโยชนจากจุดแข็งของการดําเนินงานเหลานี้อยูเสมอ 

  จุดออน (Weaknesses) หมายถึง การดําเนินงานภายในองคกรที่ไมสามารถกระทําไดดี เชน การ

บริหาร การเงิน  

  โอกาส  (Opportunity)   หมายถึง  สภาพแวดลอมภายนอกที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน

ขององคการ  ซึ่งตองคาดคะเนการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก เชน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

การเมือง 

  อุปสรรค (Threat) หมายถึง  สภาพแวดลอมภายนอกท่ีคุกคามตอการดําเนินขององคการ เชน  

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี การเมือง 

.  

ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอม 

ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหทราบปจจัยที่เปนจุดแข็งจุดออน โอกาสและอุปสรรค  หรือภัย

คุกคามขององคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 

1.  ผูบริหารที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน มีความมุงมั่นตั้งใจที่จะพัฒนาทองถ่ินและให

ความสนใจกับการวางแผนเชิงรุก 

2.  บุคลากรมีความพรอมที่จะใหความรวมมือในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนจิก 

3.  บุคลากรมีความพรอมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงภายใตสภาพการทํางานอยางเปนพลวัตร 

4.  บุคลากรสวนใหญเปนคนในพื้นที่มีความผูกพันกับทองถ่ิน การประสานงานและไดรับความรวมมือที่ดี

จากประชาชน  สงผลใหเปนกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินไดเปนอยางดี 

จุดออน  (Weaknesses) 

1.  ขาดการวางแผนเชิงกลยุทธท่ีจะพัฒนาใหองคการและทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

2.  โครงสรางการทํางาน การมอบหมายงานและการกําหนดภาระงานของบุคลากรไมชัดเจนทําใหการ

ปฏิบัติงานเกิดความสับสนและขาดประสิทธิภาพ 

3.  ความไมชัดเจนของการกําหนดภาระงานมีผลตอการประเมินผลการปฏิบัติราชการทําใหการประเมินผล

การปฏิบัติราชการไมสามารถสะทอนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เหมาะสมเปนธรรม 

4.  ระบบการปฏิบัติงานยังไมสอดคลองกับ “หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี” และ “หลักการมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์” 
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5. ขาดระบบการประเมินผล “แบบมุงเนนผลงาน” ทําใหไมมีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานที่เหมาะสมสําหรับ

ผูบรหิารในการพิจารณาผลงาน 

6. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน เชน บุคลากรดานชาง ,บุคลากรดานกฏหมาย, 

บุคลากรดานสาธารณสุข 

7. “ขาดแผนพัฒนาบุคลากร” ขององคการบริหารสวนตําบลดอนจิกอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

8.  ไมมีระบบการจัดการความรู (Knowledge Management) ในองคการบริหารสวนตําบลดอนจิก 

9.  ขาดระบบการบริหารจัดการทรัพยากรที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

10. ขาดวัฒนธรรมองคการท่ีทําใหเกิดความรัก ความสมานฉันทที่สรางความจงรักภักดีตอองคการบริหาร

สวนตําบลดอนจิก 

11.  ไมมีระบบการประกันคุณภาพการบริหารงานในการท่ีจะสรางใหองคการบริหารสวนตําบลดอนจิกมี

ความเขมแข็งและประสิทธิภาพ 

12.  บุคลากรขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามหลักการและแนวคิดการ

กระจายอํานาจและการปกครองสวนทองถิ่น 

13.  การบริหารงานในองคการบริหารสวนตําบลดอนจิกขาดการประสานงาน และเชื่อมโยงอยางเปนระบบ 

14.  บุคลากรขาดโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกัน 

15.  บุคลากรบางสวนยังไมสามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ 

16.  ขาดการบูรณาการและประสานงานที่ดีระหวางสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 

โอกาส (Opportunity) 

1.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 7  พ.ศ. 

2562   ไดใหอํานาจและบทบาทองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาทองถ่ินครอบคลุมหลายดาน 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี มีการสงเสริมยุทธศาสตรการคาชายแดน การทองเที่ยว 

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

3.  มีสินคาทางการเกษตรที่สามารถสรางรายไดและอาชีพแกประชาชน 

4.  มีทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถนํามาทําเปนธุรกิจชุมชน  สรางรายไดใหประชาชนมีงานทําโดยที่ไมตอง

ไปขายแรงงานตางจังหวัด   

5.  การพัฒนาการบริหารไปสูหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทําใหองคการบริหารสวนตําบลดอนจิก 

“ตองปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงความโปรงใส การมีสวนรวมของประชาชนและความ

รับผิดชอบตอสังคม” เพ่ือมุงสูประโยชนสุขโดยรวมของประชาชน 

6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2542 เปดโอกาสใหประชาชน ไดรับรูขอมูลขาวสาร

ของราชการทําใหองคการบริหารสวนตําบลดอนจิก “ตองมีความพรอมตอการเปดเผยขอมูลขาวสารใหแก

สาธารณะ” 

7.  รัฐบาลมีนโยบายและใหการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของทองถิ่นใหเขมแข็ง 

8.  นโยบายการปฏิรูประบบราชการนําไปสูยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบราชการเรื่องการปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศน วัฒนธรรมและคานิยมของระบบราชการ 

 

 



~ ๑๖ ~ 

 

 อุปสรรค  (Threat) 

1.  ขาดความเชื่อมโยงระหวางองคการบริหารสวนตําบล เทศบาล หนวยงานสวนภูมิภาค และทองถิ่นใน

การใชทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

2.  โครงสรางพื้นฐานในดานถนน ไฟฟา ที่มีอยูยังไมเพียงพอ ไมสามารถใชงานไดอยางคุมคาและเปน

ประโยชนอยางเพียงพอ 

3.  ขาดการวางแผนเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ และการสรางรายไดใหแกประชาชน ทําใหประชาชน

อพยพเคลื่อนยายแรงงานออกจากพื้นที่ 

4.  เยาวชนและผูดอยโอกาสทางสังคมยังมีคณุภาพชีวิตท่ีไมไดมาตรฐาน 

5.  การใหบริการดานสุขภาพอนามัยยังไมเพียงพอ และทั่วถึง 

6.  ขาดการประยุกตใชองคความรูดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ธุรกิจและสุขภาพอนามัยท่ีจะชวย

สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

7.  ประชาชนขาดการพัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ ดานการผลิต การตลาด 

การแปรรูปอุตสาหกรรม การเกษตรและการทองเท่ียว 

8.  ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

9. ประชาชนและภาคเอกชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการนํา

ทรัพยากรในทองถิ่นมาใช โดยไมมีการอนุรักษสิ่งแวดลอม  เชน พันธุสัตวน้ํา การใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืชมาก

เกินไป  ทําใหสารเคมีไหลลงสูเขื่อนสิรินธรสงผลใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  มีสารปนเปอนในน้ํา และ กุง 

หอย ปู ปลา ที่หวงโซอาหารของมนุษย 
 


